INSTRUKCJA W SPRAWIE SZKOLENIA
PRACOWNIKOW Z ZAKRESU BHP

Zalacznik nr 1 do Zargdzenia nr 5/2007

Warszawa, sierpie2007



Instrukcja w sprawie szkolenia w zakresie BHP

W sprawie szkolenia pracownikow z zakresu bezpiestze i higieny pracy. Na podstawie
art. 237 — 237 Kodeksu pracy oraz Rozpagdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedziniezfieczéstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180 p0z.1860 zm. Dz. U. Nr 116 poz. 272005 r) zargdzam co nagpuje:

§1.

Szkolenie pracownikow €odka Przetwarzania Informacji w zakresie bezpigstea
i higieny pracy prowadzi specjalistyczna firma wskaa przez Pracodawc

§ 2.

Kazdy pracownik obowizany jest odby wymagane przepisami prawa szkolenie z zakresu
bhp. Szkolenie odbywagsw godzinach pracy, na koszt pracodawcy.

§ 3.

Szkolenie bhp powinno zapewhipracownikom:

1. zaznajomienie giz zagraeniami wypadkowymi i chorobami zgaanymi z wykonywai
praa,

2. poznanie przepisOw i zasad bezpiéstea i higieny pracy w zakresie niedmym do
wykonywania pracy na okénym stanowisku oraz zwzanych z tym stanowiskiem
obowiazkow i odpowiedzialnéci w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy,

3. nabycie umigjtnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siébmych oséb
oraz posipowania w sytuacjach awaryjnych, a zakumiegtnosci udzielania pomocy
przedlekarskiej w razie wypadku.

§ 4.
Szkolenie bhp powinno byprowadzone jako:

1. szkolenie wsfpne:

- instrukta ogolny,

- instrukta stanowiskowy,
2. szkolenie okresowe.

§ 5.

1. Szkolenie w formie instrukia ogélnego przeznaczone jest dla wszystkich osob
| przeprowadza s8i przed rozpocxiem pracy w zakfadzie pracy. Program ramowy
szkolenia wsipnego stanowi Zatznik Nr 1 do instrukcji.

2. Szkolenie w formie instruktai stanowiskowego odbywagjpracownicy zatrudnieni na
stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wpsfe naraenie na dziatanie
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wgiiwych lub niebezpiecznych, pracownicy
przenoszeni na te stanowiska, uczniowie odbyoyajpraktyczia naulke zawodu oraz
studenci odbywapy praktyke studenck i przeprowadza siprzed dopuszczeniem do
pracy na okrdonym stanowisku. Program ramowy instruktastanowiskowego stanowi
Zatacznik Nr 2 do instrukcji.
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Instrukcja w sprawie szkolenia w zakresie BHP

3. Fakt odbycia szkolenia wginego bhp powinien ldypotwierdzony przez pracownika na
dokumencie wg wzoru Zadznik Nr 3. Karta szkolenia wginego w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy jest przekazywana do dziatluzaizania kapitatem
ludzkim.

4. Szkolenie okresowe odbywajvszyscy pracownicy wedtug nagtijacych zasad:
a. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierownitzyc
- pierwsze w okresie do s@@u miesg¢cy od momentu rozpogeia pracy,
- kolejne nie rzadziej nico pkc lat,
b. pracownicy administracyjno-biurowi:
- pierwsze w okresie do dwunastu m¢esi od momentu rozpoegeia pracy,
- kolejne nie rzadziej nico sz&¢ lat,
c. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
- pierwsze w okresie do dwunastu méeyi od momentu rozpogeia pracy,
- kolejne nie rzadziej mico trzy lata.

5. Zaswiadczenie 0 ukaczeniu szkolenia okresowego jest przekazywane datudz
zarzdzania kapitatem ludzkim.

8 6.
Ze szkolenia okresowego by zwolniona osoba ktéra:

1. Przediay aktualne zé&wiadczenie o odbyciu u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego.

2. Odbyta szkolenie okresowe wymagane dla osoby zaitbudj na stanowisku naigcym
do innej grupy stanowisk, jeli jego program uwzgtnia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego olbgamiacego na nowym stanowisku pracy.

§7.

Nie wolno dopsci¢ do pracy pracownikow, ktorzy nie odbyli wymaganegzkolenia
z zakresu BHP.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

(podpis pracodawcy)
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Zakcznik Nr 1

Ramowy program instrukta ogélnego

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzirf

1 2 3

1 | Istota bezpieczstwa i higieny pracy
Zakres obowjzkow i uprawnié pracodawcy, pracownikOw oraz

2 |poszczegolnych komorek organizacyjnych zakiadu ypramrganizaci 06
spotecznych w zakresie bezpiegg®va i higieny pracy '
Odpowiedzialné za naruszenie przepisow lub zasad bezpistae i
higieny pracy

4 | Zasady poruszaniagsna terenie zaktadu pracy
Zagrazenia wypadkowe i zaggenia dla zdrowia wyspujace w zaktadzie 0,5
I podstawowsarodki zapobiegawcze

6 Podstawowe zasady bezpieegtva i higieny pracy zwezane z obstug 04
urzadzen technicznych oraz transportem weitvazaktadowym '

5 Zasady przydziatu odzig roboczej orazrodkéw ochrony indywidualnej,
w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruovggne

8 Poradek i czysté¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie| i 05
bezpieczastwo pracownika ’

9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprasmoa w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

10 Podstawowe zasady ochrony przecisgrowej oraz pogpowanie w razie
pozaru 1

11 P_ost;powanie w razie wypadku, w tym organizacji i zasadrielania
pierwszej pomocy

) Minimum

Razem: 3

! Program szkolenia 0s6b podejmmjch po raz pierwszy pra@wiazana z kierowaniem pracownikami

powinien by poszerzony i dostosowany do obamkow i odpowiedzialnéci tych oséb w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy .
2 W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.
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Zalacznik Nr 2

Ramowy program instrukia stanowiskowego

L.p. Temat szkolenia Liczba godZin

1 2 3 4

Przygotowanie pracownika do wykonania ckoeej pracy

w tym w szczegoln<ei:

*  Omobwienie warunkow pracy z uwzgiieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma praéowa
pracownik, majcych wplyw na warunki pragy
pracownika (np. ¢wietlenie ogdlne, ogrzewanie,
wentylacja, uradzenia techniczne, wdzenia ochronne),

- elementow stanowiska roboczego aegch wpltyw na
bezpieczéstwo i higiere pracy (np. pozycja przy pragy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, agtzenia
zabezpieczafe, ostrzegawcze I sygnalizacyjne,
narzdzia, surowce i produkty),

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy
w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatdlho
w catej komaorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,)

* Omoéwienie zagrzen wyskpujacych przy okrélonych
czynndciach na stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwizanego z wykonywanprag i sposobow
ochrony przed zag¢eniami oraz zasad pepbwania W
razie wypadku lub awarii,

* Przygotowanie wypogenia stanowiska roboczego |do
wykonywania okrélonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pra@, n
stanowisku pracy zgodnie z przepisami | zasadami
bezpieczastwa i higieny pracy z uwzglnieniem metod,
bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czycina ze
szczegOlnym  zwrOceniem uwagi na czyfsio trudne
i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod &hntr 05 B
instruktora ’

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem irsiiak 4 -

Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez ; B
pracownika

Minimum | Minimum

Razem: 3 5

® W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.
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Zalacznik Nr 3

( nazwa pracodawcy (piegs )

KARTA SZKOLENIA WST EPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

Imi ¢ i nazwisko osoby
O0DYWAJACE] SZKOIBNIE ...ttt ettt et e e b e e e s enbbee e e s e nbbe e e e e annees .

Nazwa KOMOTKi OFQANIZACYJNE] ...ciiveeiieiiiiaa ctietie e s siteeeesstteeeeessteeeeeassssseaaasseeessassaseesaasssseeessansnneens

Instrukta z
ogo6iny

3.

Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dniu ........oevvvvveccccceeecciniinne r.

(podpis osoby, ktérej udzielono instrukia®)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instrukta stanowiskowy na StanOWISKU PracCy ..........cceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieee e eeeeee e
Przeprowadzit w dniach ......................... e ettt e e e e e e e e e .
(ingii nazwisko przeprowadzgjego instrukta)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadéond umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpiéstga i higieny pracy Pan(i) ...........ccoovcomemmevvvvnnnnn
zastat(a) dopuszczony(a)

(imig i nazwisko przeprowadzgjego instrukta) (podpis osoby, ktérej udzielono instruki#)

2)** Instruktaz stanowiskowy na StaNOWISKU PraCY ..........cccceiiiiiiiiiiieaiiaiiiiieeeeee e
Przeprowadzit w dniach ........................ e ettt ettt e e e e e e e e e .
(inii nazwisko przeprowadzgjego instrukta)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadéond umiejtnoici z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpiésiga i higieny pracy Pan(i) ............ceeecommmmeeeeeeenns
zastat(a) dopuszczony(a)

(imie i nazwisko przeprowadzgjego instrukta) (podpis osoby, ktérej udzielono instrutdd)

*k

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instraltei zapoznania iz przepisami oraz zasadami bezpiéetwa i higieny pracy
dotyczicymi wykonywanych prac.

Wypehia® w przypadkach, o ktérych mowa w 8§11 ust.1 pktuati 2 i 3 rozpormzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiésiea i higieny pracy.
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