Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Niniejszy zahcznik stanowi integralpcze$¢ Regulaminu wynagradzania.

Tabela nr 1.
Siatka wynagrodzezasadniczych pracownikéw zatrudnianych na stari@els nie
naukowych.

Stanowiska min | max
Dyrektor wg odrebnych przepisow
Doradca 6000 9 decyl rynku
Zastepca dyrektora OPI ds. warszawskiego
Kierownik dziatu ds., Gtéwny ksiegowy 4000 dla danego
stanowiska
Lider zespotu ds., Redaktor naczelny 3500 gorny kwartyl
Programista, Samodzielny ksiegowy, Kontroler rynku
finansowy 3000 warszawskiego
2 T dla danego
Gtéwny specjalista ds., Redaktor, g
y sped 2000 stanowiska
Specjalista ds.; Informatyk, Pracownik administracyjn
pec Y yiny 1800 mediana rynku
Operator baz danych, Archiwista, 1600 warszawskiego
A 4. Sek " — dla danego
systent ds., Sekretarka minimalne stanowiska
Pracownik techniczno-gospodarczy, Stazysta obowigzujace
Tabela nr 2.
Siatka wynagrodzezasadniczych pracownikow zatrudnianych na stari@els naukowych.
Stanowiska min max
Profesor 2600 9 decyl rynku
Docent 2150 warszawskiego
Adiunkt dla danego
1750 stanowiska
Asystent 1400
Starszy dokumentalista dyplomowany 1500 gérny kwartyl
rynku
Dokumentalista dyplomowany warszawskiego
Adiunkt dokumentaciji naukowej 1350 dla danego
stanowiska
Asystent dokumentacji naukowej 1100

Tabela nr 3.
Siatka wynagrodzezasadniczych pracownikéw zatrudnianych na starl@els badawczo-
technicznych.

Stanowiska min max
Gtéwny specj_ali_sta badawczo-techni_czny 2150 gérny kwartyl
Starszy specjalista badawczo-techniczny 1750 rynku
warszawskiego
Specijalista badawczo-techniczny 1200 dla danego
stanowiska




