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Regulamin organizacyjny OPI

1. WSTEP

Celem Regulaminu Organizacyjnego jest zapewniempivaiego funkcjonowania OPI
poprzez okréenie:

e wewrgtrznego systemu organizacyjnego, zoonego z komorek organizacyjnych
I samodzielnych stanowisk pracy, umieszczonych \weswmcie organizacyjnym, ze
wskazaniem wzajemnych relacji podpgdtkowania i nadzoru tych komorek i stanowisk,

e podziatu uprawni® obowihzkéw i odpowiedzialnéci osOb na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych.

Schemat struktury organizacyjnej stanowseahik do niniejszego Regulaminu.
2. PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA OPI

OPI dziata na podstawie:
e statutu,
e niniejszego regulaminu,

e innych obowazujacych OPI przepisow prawa.
3. CELE | PRZEDMIOT DZIALANIAO SRODKA

Gtownym celem OPI jest zapewnienie szybkiego gmstdo aktualnej i kompleksowej
informacji o nauce polskiej.

Szczegobtowy przedmiot i zakres dziatania OPI glerStatut Grodka.

4. ORGANY

Organami Grodka a:
* Rada Naukowa,
e Dyrektor.

Szczegotowe kompetencje, zasady funkcjonowaniagariezacji poszczegolnych organdéw
okreslaja: statut OPI oraz regulamin Rady Naukowe.
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5. PODSTAWOWE ZASADY ZARZ ADZANIA ORGANIZACJ A

=

Osrodek funkcjonuje jako organizacja procesowo-prgela:

» struktura organizacyjna tworzona jest w oparciwnaliae proceséw rozumianych
jako powtarzajcy sk ciag sekwencyjnie nagbujacych po sobie zadaoraz
analiz potrzeb zleceniodawcéw co do obszardw specjalizacj

» zaradzanie OPI odbywa sim.in. poprzez cele.

2. Zarzmdzanie cechuje decentralizacja i delegowanie upegw@Gtownymi uprawnieniami
w decentralizacjiguprawnienia finansowe, decyzyjne, nadzorcze idahme.

3. Dyrektor podejmuje decyzje strategiczne dosgez kierunkdw rozwoju, polityki
kadrowe] oraz decyzje operacyjne dla potrzeb kawady biezace] dziatalnéci we
wspoOtpracy z zagpcami dyrektora i bezgoednio podlegtymi kierownikami dziatow.

4. Dyrektor kieruje Grodkiem przy pomocy zagicOw dyrektora, doradcow,
petnomocnikow, kierownikéw komaorek organizacyjnydtoordynatorow projektow.

5. Dyrektor mae delegowé uprawnienia decyzyjne poprzez udzielanie petnontben
Petnomocnictwa dotyaz tych uprawnié decyzyjnych, ktére prawo oraz regulacje
wewrgtrzne przypisuj wytacznie Dyrektorowi.

6. Poszczegolne stanowiska pracy i komorki organizecyi zobowiszane do wspotpracy
ze soly i uzupetniag sie w osaganiu oczekiwanych wynikow pracy.

6. STANOWISKA KIEROWNICZE

Stanowiska kierownicze okila Dyrektor.
Wykaz stanowisk zawarty zostat w Regulaminie wyadgania.
Do podstawowych obowzkow 0s6b na stanowiskach kierowniczych agle

* organizowanie, koordynowanie oraz kontrolowanie cpra podlegtych
pracownikOw w sposob zapewrjay wykonanie zadg

e znajoma¢ aktow prawnych, a w szczegoOktd regulupcych merytoryczny
zakres dziatania komorek organizacyjnych,

* przygotowanie i przekazanie dokumentacji do archivaaktadowego,
» ustalanie i aktualizowanie kart opisOw stanowiskcyr

* monitorowanie i sktadanie informacji beZpedniemu przelonemu o stanie
realizacji wyznaczonych zaflaewentualnych zageeniach,

* wnioskowanie zmian, spagdzanie projektow dokumentow oraz hjea
aktualizacja wewetrznych dokumentéw regulgych zagadnienia eolace
przedmiotem dziatania komorki organizacyjnej,

» podnoszenie wihasnych kwalifikacji zawodowych 1 digano podnoszenie
kwalifikacji podlegtych pracownikéw,

* wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi,
» dbala¢ o dobry wizerunek OPI,

» realizacja zargdzen Dyrektora.

Strona 4 z 15



Regulamin organizacyjny OPI

Kazda osoba na stanowisku kierowniczym posiada upemiaido:

reprezentowania €&odka wobec klientéw i dostawcdw, negocjowaniadizgania
zobowhzan i podejmowania innych decyzji finansowych w imienOsrodka
w zakresie posiadanych petnomocnictw,

dysponowanidgrodkami w ramach zatwierdzonych lnetihw,
wydawania poleaepodlegtym pracownikom,

oceniania oagnietych wynikdw pracy pracownikow i ich kwalifikacji
zawodowych,

wnioskowania w sprawach personalno — ptacowychqmgth pracownikow.

Osoby na stanowiskach kierowniczyehoslpowiedzialne za:

osiagnicte wyniki podlegtych komaérek organizacyjnych,
konsekwencje podejmowanych decyzji,

prawidlowe i terminowe wykonanie zadaoraz polecé bezpdredniego
przetazonego,

aktualizacg dokumentow dotyecych podlegtej komorki organizacyjnej,

zaradzanie ryzykiem wynikacym z decyzji podejmowanych w ramach
posiadanych uprawnie petnomocnictw,

organizact pracy, zapewnienie dyscypliny pracy i padiku,
prawidtowy gospodark powierzonym mieniem,

zapewnienie bezpiecastwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwj@wowej oraz
tajemnicy stabowej, handlowej i pastwowej,

motywowanie pracownikOw oraz utrzymywanie dobrejagfery pracy,

dziatania na rzecz utrzymania dobrego wizerunku. OPI

7. ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Pion administracyjno — ekonomiczny.

Zastepca Dyrektora OPI ds. administracyjno-ekonomicznych- podlega Dyrektorowi

Zastpca dyrektora ds. administracyjno — ekonomicznyahzmgza dziatami ksigowasci
I administracji.

Gtowny kskgowy podlega zagbcy dyrektora OPI ds. administracyjno — ekonomiciny

Gtéwny kskgowy bezpérednio kieruje i ponosi odpowiedziaktoza obstug finansowo —
ksiggowa OPI.

1. Zakres obowizkow komorki organizacyjnej:

poprawne, zgodne z obowujacymi przepisami prowadzenie kgi
rachunkowych i wszelkich dokumentéw,
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» zaradzanie finansami, w tym zapewnienie pty&cidinansowej i bezpiecastwa
finansowego @rodka,

» kreowanie i realizowanie polityki rachunko$eoo zaradczej OPI,

e poprawne funkcjonowanie systemu finansowo -ed®ivego oraz bezpiecagtwo
danych.

2. Zadania komorki organizacyjnej:

* wykonywanie zadazwiazanych z prowadzeniem rachunkaeioOsrodka, w tym:

- sporadzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz @kyeh sprawozda
finansowych 1 podatkowych zgodnie z zesmnymi i wewrgtrznymi
wymogami,

- kontrola prawidiowéci formalnej wszelkich dokumentow kgiowych
przychodzcych i wychodzcych z Grodka,

- prowadzenie kag rachunkowych, w tym terminowe i prawidtowe
ewidencjonowanie zdaraejospodarczych,

- terminowe spormizanie sprawozdawcgd finansowej i podatkowej oraz
sprawozdawczei w zakresie statystyki patwowej, a take innych
wymaganych przepisami deklaracji i sprawazda

» efektywne obracanie wolnymaitodkami finansowymi,

* regulowanie zobowkzar wobec kontrahentow krajowych i zagranicznych
(terminowe wystawianie i regulowanie faktur),

» parafowanie, pod wzgtlem podatkowo — ksjowym, umow zawieranych przez
Osrodek,

» terminowe odprowadzanie podatkéw i innych abeh publicznoprawnych,
* terminowe realizowanie i ewidencjonowanie ptatip
* sporazdzanie okresowej sprawozdawgeofinansowej, podatkowej i statystycznej,

» obstuga transakcji pracownikéw w tym rozliczanielatiku dochodowego od os6b
fizycznych i skladek ZUS oraz spadzanie deklaracji PIT, ZUS i sprawozddo
GUS.

e prowadzenie rejestru umow z osobami prawnymi idzymi,

» kontrolowanie dziatalnici Osrodka w zakresie zachowania zgoéltiz zasadami
rachunkowseci,

» kontrolowanie przeptywow pieginych,
» kontrolowanie kosztéw dziataldo Osrodka,

* monitorowanie procesow planowania i wykonania w resle bieacej
dziatalngci,

» kontrolowanie realizacji bugtow,

* harmonizacja systemu finansowego z systemem kamjrgl
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opracowywanie okresowych raportow o sytuacji firmamsj CGsrodka,
windykacja nalenosci,

prawidtowe wykonywanie obowtkoéw w zakresie rachunkowa okreslonych
ustawy o rachunkowsgci,

prowadzenia systemu kgiowania rejestragcego kada operacg zwiazara

z przekazaniemsrodkdw na realizagj projektow do beneficjentow oraz
zabezpieczenie systeméw d¢gdwych zgodnych z przepisami prawa wraz
z zapewnieniem bezpiear#wa i poufnéci danych,

terminowe sktadanie deklaracji podatkowych (US)asmzda statystycznych
(GUS),

naleeyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentowegksvych, ksig
rachunkowych i sprawozddinansowych,

realizowanie zadaz zakresu rachuby ptac,
realizowanie spraw emerytalno — rentowych,
prowadzenie spraw zwdanych z KRS,

opracowanie i monitorowanie planu finansowego, wgagnieniu z innymi
komorkami organizacyjnymi,

raportowanie miegczne realizacji planu przychodow i kosztow,
opracowywanie projektow planéw strategicznych,

budzetowanie kosztéw funkcjonowania@dka,

identyfikacja przyczyn przekroczenia kosztéw oratalanie strategii dziatania,
sprawdzanie zgoddoi procesOw ksigowasci zaradczej ze standardamis@dka,
sporadzanie planéw operacyjnych,

rozliczanie wykonania celéw operacyjnych.

Dziat Administracji —podlega zasgpcy dyrektora ds. administracyjno - ekonomicznych

Kierownik dziatu administracyjnego bezpednio kieruje i ponosi odpowiedziakto za
obstug administracyjn.

Zakres obowizkéw komorki organizacyjney:

wykonywanie funkcji zargdczych i administracyjnych obiektéw budowlanych
posiadanych przez OPI,

nadzorowanie, koordynacja i realizacja procedurazanych z udzielaniem
zamowie publicznych przez poszczegolne komorki organizaeypPl.

Zadania komorki organizacyjnej:

prowadzenie dziataldoi administracyjnej,
zarzdzanie logistyk,

zarzdzanie nieruchomigiami naleacymi do OPI,
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» zapewnienie ochrony ubezpieczeniowej,

* prowadzenie pracy sekretariatow i kanceladidgdka,

e prowadzenie archiwum zaktadowego,

* prowadzenie ewidencjrodkow trwatych,

» administrowanie licencjami programéw wykorzystywenyw OPI,

» wdrazanie systeméw informatycznych,

» utrzymywanie w sprawrigi i poprawngci systemow informatycznych,
* zapewnienie stosowania w OPI legalnego oprogramiayan

» wsparcie informatyczne pracownikow,

» biezaca obstuga techniczna sptuz informatycznego,

» zabezpieczenie bigcej konserwacji i napraw spitz biurowego oraz uszlzen
technicznych,

e utrzymanie w sprawrsai infrastruktury teleinformatycznej.

Pion badai i rozwoju
Zastepca dyrektora OPI ds. badawczo-rozwojowych podlegdyrektorowi.

Zastpca dyrektora ds. badawczo-rozwojowych zdra  dziatami:  studidw
i analiz oraz systeméw bazodanowych.

Dziat studiow i analiz

Kierownik dziatu studiéw i analiz podlega zgsty dyrektora ds. badawczo-rozwojowych,
bezpdrednio kieruje i koordynuje i ponosi odpowiedzialb@a zadania realizowane przez
dziat studiéw i analiz.

1. Zakres obowjzkéw komorki organizacyjney:

e sporadzanie analiz i ekspertyz na zamdéwienie ministrévazodyrektorow
departamentow MNiSW, Przewodnicych Rady Nauki oraz Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyszego, a tate Narodowego Centrum Badaraz Agencji ds.
Bada Poznawczych,

» prowadzenie redakcji ,Spraw Nauki”,
» realizacja projektow.
2. Zadania komorki organizacyjnej:

o Zbieranie i opracowywanie materiatdbw (,briefing maals”) dotycacych
zagadnié uznanych za wane i aktualne, z zakresu polityki naukowej,

e udzielanie odpowiedzi na kwerendy przesylane prik#aistrow, dyrektorow
departamentéw, RadNauki oraz Rag Gtéwra Szkolnictwa Wyszego,

» sporadzanie (w cyklu rocznym, dwu lub wieloletnim) rafiiw dotycacych np.:
o ewaluacji stosowanych przez MNiSW instrumentow,

0 statystyki nauki w Polsce na tle Europywiiata,
o ekonomiki B+R w Polsce,

Strona 8 z 15



Regulamin organizacyjny OPI

0 najwaniejszych tendencji magych dlugofalowy wplyw na ,przewagi
konkurencyjne” i potrzeby Polski,
o analiz branowych B+R,

monitorowanie polityki naukowej w UE,

petnienie roli ,@Grodka informacji” i ,punktu kontaktowego” dla wszigh
zainteresowanych wiedz w dziedzinie polityki naukowej w #dych
departamentach MNiISW oraz instytucjach afiliowanyeh take wsréd jej
.interesariuszy”,

realizacji lub wsparcie metodologicznezngch form wiedzy na iytek polityki
naukowej (ewaluacja polityk, ewaluacja badanaukowych, foresight,
prognozowanie, statystyka nauki i techniki),

dokonywanie syntezy #dych zrodet wiedzy eksperckiej na rzecz MNiISW oraz
adaptowanie wiedzy eksperckiej na potrzeby deqgyaiitycznych; dokonywanie
przektadu probleméw politycznych nazyk probleméw badawczych oraz
odwrotnie,

inicjowanie ksztatcenia w dziedzinie badaad politylky naukova,

doradztwo w dziedzinie nowych form wiedzy ekspeggkirozwijania bada
I ksztalcenia w dziedzinie ba@laad polityks naukow.

Dziat Systemow Bazodanowych

Kierownik dziatu systemow bazodanowych podlegacpast dyrektora OPI ds. badawczo-
rozwojowych, bezp@ednio kieruje i koordynuje i ponosi odpowiedzialé@a utrzymanie,
administrowanie i tworzenie informatycznych systenigazodanowych.

1. Zakres obowjzkdw komorki organizacyjney:

projektowanie, tworzenie, administrowanie, utrzyman i aktualizacja
informatycznych systemow bazodanowych,

przygotowywanie, na podstawie baz danych, raportda potrzeby wiasne OPI
oraz wytkownikéw zewrtrznych,

przygotowywanie publikacji OP1 w oparciu odéebaz danych,

wsparcie aytkownikow zewrtrznych systemow bazodanowych.

2. Zadania komorki organizacyjne;j:

przygotowywanie raportow z baz danych, na potrzekgsne i uytkownikdéw
zewrgtrznych,

administracja bazami danych©dka,
przygotowywanie publikacji z baz danycKr@dka,

obstuga aytkownikéw informacji i systemow informatycznych.

Strona 9 z 15



Regulamin organizacyjny OPI

Pion wdrazania funduszy

Zastepca dyrektora OPI ds. wdrazania funduszy podlega dyrektorowi OPI.

Zastpca dyrektora OPI ds. wdrania  funduszy zanrlza dziatami:
Polsko-Norweskiego Funduszu BadaNaukowych, Wdraania XIV Osi Priorytetowej
Program Operacyjny Infrastruktura Srodowisko (PO 8) oraz Wdraania Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO 1G).

Dziat Polsko-Norweskiego Funduszu BadaNaukowych

Kierownik dzialu Polsko-Norweskiego Funduszu Badilaukowych podlega zagicy

dyrektora OPI ds. wdfania funduszy, bezgmednio kieruje, koordynuje i ponosi
odpowiedzialné¢ za zadania realizowane przez dziat Polsko NoneggkiFunduszu Bada
Naukowych.

1. Zakres obowjzkdw komorki organizacyjney:

* Realizacja umowy dot. Polsko-Norweskiego FundusadaB Naukowych (FBN)
pomiedzy Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Vidggzego a OPI.

2. Zadania komorki organizacyjnej:

* przygotowywanie projektow dokumentow niednych w procesie wdfania
FBN,

» kierowanie pracami Wspolnego Sekretariatu Funduszu,

» ogloszenie naboru wnioskdw, ocena formalna i meyginma wnioskow,
podpisywanie umow z beneficjentami, rozliczeniggktdw i catego FBN,

» informacja i promocja FBN,

e monitoring rzeczowo-finansowy, sprawozdaw&zgposzczegolnych projektow
i FBN,

* biezace i okresowe raportowanie do zgsly dyrektora OPI ds. wdtania
funduszy.

Dziat wdrazania XIV Osi Priorytetowej PO 1i S

Kierownik dziatu wdraania XIV Osi Priorytetowej PO $i podlega zaspcy dyrektora
OPI ds. wdraania funduszy, bezgmednio kieruje, koordynuje i ponosi odpowiedzidihaa
zadania realizowane przez dziat wgraia XIV Osi Priorytetowej PO .

1. Zakres obowaizkow komorki organizacyjnej:

e realizacja umowy podpisanej pagdey Instytucj Pasredniczaca i OPI oraz
Podecznika Wdraania OPI dot. XIV osi priorytetowej Infrastruktugzkolnictwa
Wyzszego PO InfrastruktureSrodowisko (PO 1).

2. Zadania komorki organizacyjnej:

* realizacja zadazwigzanych z wdrzaniem XIV osi priorytetowej Infrastruktura
Szkolnictwa Wyszego PO InfrastrukturaSrodowisko,
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wspotpraca z beneficjentami projektow w ramach kadywnego wykazu
indywidualnych projektow kluczowych, w tym #ych w ramach XIV osi
priorytetowej PO 18,

przeprowadzenie oceny formalnej oraz koordynacjaeengc merytorycznej
wnioskow aplikacyjnych, podpisywanie umow z berefitami, rozliczenia
projektow i catej X1V osi priorytetowej POSj

monitoring, sprawozdawcgé i kontrola realizacji poszczegdlnych projektow
i catasci XIV osi priorytetowej PO B,

informacja i promocja XIV osi priorytetowej PCSlikontakt z beneficjentami,

biezace i okresowe raportowanie do zgsly dyrektora OPI ds. wdtania
funduszy.

Dzial wdrazania PO IG

Kierownik dziatu wdraania PO IG podlega zagty dyrektora OPI ds. wdrania funduszy,
bezpdrednio kieruje i koordynuje i ponosi odpowiedzialb@a zadania realizowane przez
dziat wdraania PO IG.

1. Zakres obowaizkow komorki organizacyjnej:

realizacja umowy podpisane] pagdey Instytucj Pasredniczaca i OPI oraz
Podecznika Wdraania OPI dot. dziatania 1.WWsparcie bada naukowych dla
budowy gospodarki opartej na wiedzy i dziatahid Wsparcie projektéw B+R na
rzecz przedsbiorcbw przez jednostki naukowéd’rogramu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka (PO 1G).

2. Zadania komérki organizacyjnej:

realizacja zadazwiazanych z wdrzaniem dziatania 1.1 i 1.3 PO IG,

wspotpraca z beneficjentami projektow w ramach kadywnego wykazu
indywidualnych projektéw kluczowych, w tym #gych w ramach dziatania 1.1
i 1.3POIG,

ogtoszenie naboru wnioskéw w trybie konkursowym,

przeprowadzenie oceny formalnej oraz koordynacjaeengc merytorycznej
wnioskow aplikacyjnych, podpisywanie umow z benefitami, rozliczenia
projektéw i dziatania 1.1 1.3 PO IG,

monitoring, sprawozdawczé i kontrola realizacji poszczegolnych projektow
i dziatania 1.1 1.3 PO IG,

informacja i promocja PO |G, kontakt z beneficjenia

biezace i okresowe raportowanie do zgsly dyrektora OPI ds. wdtania
funduszy.
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Dziat Zarzadzania Kapitatem Ludzkim — podlega dyrektorowi OPI.

Kierownik Dzialu Zaradzania Kapitatem Ludzkim bezfrednio kieruje i koordynuje
I ponosi odpowiedzialng za sprawy kadrowe i socjalne.

1. Zakres obowizkow komorki organizacyjnej:

opracowywanie i realizowanie polityki kadrowej,
aktualizacja dokumentow organizacyjnyckr@ilka,

opracowywanie i aktualizacja programu rozwoju prac@ow we wspotpracy
Z zast¢pcami dyrektora,

wspotpraca z komigjsocjalr i zakladowy organizacja zvazkowa,
monitorowanie rynku pracy podiem potrzeb OPI.

2. Zadania komorki organizacyjnej:

podpisywanie w imieniu OPI uméw z pracownikami @@ri innych umow
wewrgtrznych — w uzgodnieniu z dyrektorem,

uprawnienia dotycge nagradzania i karania pracownikbw — w uzgoduaieni
z dyrektorem,

zawieranie i rozwizywanie umow o prac— w uzgodnieniu z dyrektorem,
organizowanie okresowych ocen pracownikow,

nadzoér nad realizagcjplanu szkola, konferencji i seminariow dla pracownikéw
OPI,

organizowanie szkofewewretrznych oraz zewgtrznych,
planowanie i bigaca kontrola bugetu dziatu,
raportowanie dziatalrsci dyrektorowi,

prowadzenie catoksztaltu spraw personalnych, w tyakt osobowych
pracownikéw, ewidencji czasu pracy, urlopow oraodinien od pracy,

nadzér nad prowadzeniem spraw BHP,

prowadzenie  obowkrujacej sprawozdawczei dotyczce] zatrudnienia
pracownikow,

rekrutacja pracownikow.

8. ZASADY ORGANIZACJI PRACY

1. Pracownicy zatrudnieni w OPI podlegajszefom komorek organizacyjnych lub
bezpdrednio dyrektorowi.

2. Kazdy pracownik mee by powotany przez dyrektora do zespotu projektowego.
Zespoly projektowe tworzone sa czas realizacji konkretnych projektow.

3. Pracownikowi realizyicemu projekty urlopu udziela beZpedni przetaony
w porozumieniu z koordynatorem projektu.
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4. Pracownik, ktéry otrzymat polecenie od przetnego wyszego szczebla, ma obaaek
powiadomé o tym bezpéredniego przetoonego.

5. Pracownika nieobecnego w pracy zasie pracownik wyznaczony przez przadoego.
Szczegolowe zasady zgsbwania okréla przetazony z uwzgtdnieniem procedur
i regulacji wewrtrznych.

6. Kazdy pracownik zobowizany jest do dbakai o dobry wizerunek OPI.
9. ZASADY PODPISYWANIA PISM | DOKUMENTOW

1. Prawo do podpisu z tytutu petnionej funkcji kieraeaej pracownicy OPI nabywaj
z dniem powierzenia im obowdkdéw kierowniczych w zakresie wieiwym dla danego
stanowiska i w ramach powierzonych kompetencji. igetencje mog by¢ ustalone
imiennie w kartach stanowisk pracy, niniejszym Ragunie lub innym wiéciwym
dokumencie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w celu zzabezenia operatywnego
dziatania komorki organizacyjnej prawo podpisu zedoy¢ przyznane indywidualnie
pracownikowi nie petaicemu funkcji kierowniczej.

10.ROLE W PROJEKTACH

Koordynator projektu

Koordynator projektu jest powotywany i odwotywanyzez dyrektora na czas realizacji
projektu.

11. POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Regulamin wprowadza Dyrektor zadzeniem nr 4/2007 z dnia 6 czerwca 2007 r.

2. Regulamin wchodzi wzycie od dnia 1 sierpnia 2007 roku jednacee traci moc
obowizujaca Regulamin organizacyjny z dnia 1 marca 2005 r.

3. Regulamin mee by zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie jakim zostat
wprowadzony.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego OPI

OPI

DYREKTOR

DZIAt. ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM
Kierownik Dziatu

: ]
: SEKRETARAT s AUDYT WEWNETRZNY
O ;
PION BADAWCZ0-ROZWOJOWY PION ADMINISTRACYJNO - EKONOMICZY PION WDRAZANIA FUNDUSZY
Zastepca Dyrektora OPI Zastepca Dyrektora OPI Zastepca Dyrektora OPI
DZIAL STUDIOW DZIAL SYSTEMOW BAZODANOWYCH DZIAt ADMINISTRACJI DZIAt KSIEGOWO - FINANSOWY DZIAt POLSKO-NORWESKIEGO FUNDUSZU
|ANALIZ Kierownik Dzialu Kierownik Dzialu Glowny Ksiegowy H BADAN NAUKOWYCH
Kierownik Dziatu Kierownik Dziatu

DZIAL WDRAZANIA XNV OSI PRIORYTETOWE] PO IS
- Kierownik Dziatu

DZIAL WDRAZANIA DZALANIA 11113 POIG

— Kierownik Dziatu
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DYREKTOR

Sekretariat

Audyt wewngtrzny

——=71

Zarzadzanie strategiczne (procesami i projektami)

Pion badawczo rozwojowy

Z-CA DYREKTORA

Dziat

studiéw i analiz
Kierownik Dziatu

Procesy
_______________________ ]
Dziat
systeméw
bazodanowych
Kierownik Dziatu
_______________________ |
Projekty

Pion administracyjno-
ekonomiczny
Z-CA DYREKTORA

Dziat

Administracii
Kierownik Dziatu

Dziat
ksiggowo —
finansowy
Kierownik Dziatu

o — ———

amosueul) Aqosez

—————

Pion wdrazania funduszy
Z-CA DYREKTORA

—— 4
1

r————————

\ s

Dziat

Kierownik Dziatu

Dziat
wdrazania PO IG
Kierownik Dziatu

Dziat )
wdrazania PO [iS
Kierownik Dzialu |- —

wdrazania NMF  |_ _

KIEROWNIK DZIAtU

Dziat zarzadzania kapitatem ludzkim
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