REGULAMIN WYNAGRADZANIA

OSRODKA PRZETWARZANIA INFORMACJI.

Zafacznik nr 3 do zargdzenia nr 4/2007

Warszawa, sierpie2007



Regulamin wynagradzania.

Na podstawie art. 7Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ttikdnolity Dz. U.
Nr 21 z 1998r. poz. 94, z pdiejszymi zmianami), przepisow wykonawczych wydadnya
jego podstawie oraz innych przepiséw dotygyzh wynagradzania pracownikow jednostki
badawczo-rozwojowej, zagdzam co naspuje:

I. Postanowienia wsgpne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminemowdzuje w Grodku
Przetwarzania Informacji zwanym dalej Pracodab Gsrodkiem.

2. Regulamin ustala warunki wynagradzania za @@eaz przyznawania innycwiadczeé
Zwiazanych z prag

3. Regulamin obowizuje wszystkich pracownikéw $obdka, bez wzgdu na rodzaj
wykonywanej przez nich pracy z zastreriem ust 4.

4. Regulamin nie znajduje zastosowania do dyrektcradka.

[I. Sktadniki wynagrodzenia, $wiadczenia zwhazane z prag oraz dodatki do
wynagrodzei

§2

1. Pracownikowi przystugdj na okrélonych dalej zasadachady na zasadach ogdélnych
wynikajacych z obowdzujacych przepisow prawa, napuijace sktadniki wynagrodzenia:

1.1. mieskczne wynagrodzenie zasadnicze;

1.2.dodatki i zasitki naliczane wedtug przepisow Kodeksracy, innych przepisow
prawa pracy i przepiséw szczegolnych, a w szczegdilrwynagrodzenia za prac
w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czagegboju, dodatkowego
wynagrodzenia za praev porze nocnej;

1.3.wynagrodzenie za czas choroby i urlopu oraz wyrdggnie za niektore
usprawiedliwione nieobecta w pracy wedtug zasad ogoéinych.

2. Pracownikowi przystugajnastpujace swiadczenia zwjzane z prag

2.1.zwrot kosztow zwgzanych z podréy stwzbows. W razie odbywania podig
stuzbowej na polecenie Pracodawcy, na terenie kraju pjoba jego granicami,
pracownikowi przystuguj naleznosci przewidziane w rozposgzeniach Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysdkboraz warunkow ustalania natesci
przystuguacej pracownikowi zatrudnionemu w iEwowe] lub samordowej
jednostce sfery bustowej z tytutu podrgy stwzbowej na obszarze kraju i poza
granicami kraju;

2.2.jednorazowa odprawa piegana w zwiazku z przejciem pracownika na reqitiub
emerytue. Pracownikowi spetniacemu warunki uprawniage do renty z tytutu
niezdolndci do pracy lub emerytury, z ktorym stosunek pracsyat w zwizku
Zz nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidgkgzystuguje jednorazowa
odprawa pierizna w wysokéci trzymiesgcznego wynagrodzenia. Wyptata odprawy
nastpuje najpaniej w dniu rozwizania stosunku pracy. Pracownik, ktory otrzymat
odpraw, nie mae ponownie nakiydo niej prawa;
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2.3.odprawa pémiertna dla czionkéw rodziny zmartego pracownikadge z art. 93
Kodeksu pracy;

2.4.érodki  ochrony indywidualne] oraz odzie i obuwie robocze zgodnie
z obowhzujacymi przepisami w tym zakresie, na zasadach ustalonprzez
pracodawe w odrbnych dokumentach;

2.5.$wiadczenia zwjzane z powotaniem do sloy wojskowej w oparciu 0 przepisy
0 powszechnym obowzku obrony pastwa;

2.6.$wiadczenia przystugage w okresie czasowe] niezdof#eo do pracy zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy. Za czas niezdébnpracownika do pracy wskutek:

2.6.1. choroby lub odosobnienia w zazku z choroh zakana — trwapcej facznie do
33 dni w cagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo80%
wynagrodzenia;

2.6.2. wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lupracy albo choroby
przypadajcej w czasie ary — w okresie wskazanym w par. 2.6.1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

2.6.3. za czas niezdolioi do pracy, o ktérej mowa w par. 2.6.1, trugaj lacznie
diuzej niz 33 dni w cagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach glwrych w odebnych przepisach;

2.6.4. poddania s niezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydato
na dawcéw komorek, tkanek i naddw oraz poddania gizabiegowi pobrania
komorek, tkanek i naadldw - w okresie wskazanym par. 2.6.1 - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

2.7.$wiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
zgodnie z art. 237 Kodeksu pracy i przepisami wykeeczymi regulujcymi zakres
I wysokas¢ tych swiadcze.

. Dodatki do wynagrodze

3.1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci:
3.1.1. dla pracownikéw naukowych i badawczo-technicznychv-wysokaci 3%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach prarrgstajcy o 1 %

w kazdym nastgpnym roku do 20 % po 20 latach pracy;

3.1.2. dla pozostatych pracownikéw jednostki badawczo-mmjpwej — w wysokeéci
5 % mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pvamastajcy
0 1 % w kadym nasgpnym roku do 20 % po 20 latach pracy.

3.2.Podstaw obliczenia dodatku za wystaglat stanowi stawka miegiznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3.3.Do okresu pracy wymaganego do uzyskania dodatkiczzakg wszystkie okresy
zatrudnienia z wyjtkiem tych zaktaddéw, w ktérych umowa o pgagygasta wskutek
porzucenia pracy lub zostata roamana bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3.4.Dodatek za wystug lat jest wyptacany miestznie w terminach wyptaty
wynagrodzenia poawszy od dnia nagpnego po dniu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub jego virgzej stawki kwotowe;.

3.5. Dodatek za wystuglat ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przoackzasowe;j
niezdolndci pracownika do pracy.

Strona3z7



Regulamin wynagradzania.

4. Nagroda jubileuszowa

4.1.

Pracownikom przystugajnagrody jubileuszowe w wysoka:

4.1.1. po 20 latach pracy — 75% miesznego wynagrodzenia miesznego;

4.1.2. po 25 latach pracy — 100% migsznego wynagrodzenia mieskznego;

4.1.3. po 30 latach pracy — 150% miestnego wynagrodzenia miesznego;

4.1.4. po 35 latach pracy — 200% migsznego wynagrodzenia mieskznego;

4.1.5. po 40 latach pracy — 300% migstnego wynagrodzenia miesknego;

4.1.6. po 45 latach pracy — 400% migstnego wynagrodzenia miesznego.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Do okresu pracy uprawnigego do nagrody jubileuszowej wlicz&,sbez wzgtdu
na przerwy w zatrudnieniu, poprzednie zakaone okresy zatrudnienia
w jednostkach pestwowych oraz inne okresy,zeli z mocy odebnych przepisow
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleuprawnienia
pracownicze.

Do okresu pracy uprawnigego do nagrody jubileuszowej nie wlicza skresow
zatrudnienia zak@zonych rozwizaniem umowy o pradbez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz wydaigciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

W razie réwnoczesnego pozostawaniaos] niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawni@gego do nagrody wlicza esijeden z tych okresow -
najdtuzszy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowe] wuduptywu okresu
uprawniajcego do nagrody.

Pracownik jest obowkzany udowodrd i udokumentowa swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jeeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedda§umentaciji.

Wyptata nagrody jubileuszowej nagtije niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagerde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrod oblicza s¢ wedlug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienkznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czagtacy, podstaw
wyliczenia nagrody jubileuszowej ustalag sproporcjonalnie do czasu pracy,
okreslonego w umowie o prac

W razie ustania stosunku pracy w zeku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci

do pracy lub emerytgr pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej hil2 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku
pracy, nagroelte wyptaca st w dniu rozwizania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wegcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniajcych doswiadcze pracowniczych okresow nie podleg@jch dotychczas
wiaczeniu uptywa okres uprawniagy pracownika do dwoch lub wdej nagrdd,
wyptaca st tylko jedm nagro@d — najwyzsz.

Pracownik, ktory w dniu wégia w zycie przepisdw, o ktorych mowa w ust. 12, ma
okres dhiszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a aglcil2 miesicy od

Stronad4z7



Regulamin wynagradzania.

ol

tego dnia uptynie okres uprawniay go do nagrody wszego stopnia, nagred
nizsza wyptaca st w petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyasxej
— r&znice miedzy kwot nagrody wyszej a kwai nagrody nisze;.

4.14. Zasady okrdone w ust. 4.12 i 4.13 mmjodpowiednie zastosowanie, w razie, gdy
w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje poawlo nagrody, byt
uprawniony do nagrody wgzego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to
nalgdzie w cagu 12 miesjcy od tego dnia.

4.15. Pracownikowi zatrudnionemu ws@dku w dniu 1 czerwca 1999 r., ktory przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w @ku z wliczeniem okresow
wymienionych w zargdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& grudnia
1989 r. W sprawie ustalania okresow pracy i innpéinesow uprawniagych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczanigypdacania (Monitor Polski Nr 44,
poz. 358), okresy te podlegayliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalan
prawa do kolejnych nagrod.

. Pracownikom, ktorzy otrzymywali dodatek za prgmwzy komputerze przed wéejem
w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania, dodstakzostanie vgczony do kwoty
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ill. Dodatek zadaniowy

§3
1. Pracownicy mog otrzyma& dodatek zadaniowy.

2. Dodatek zdaniowy me@ by przyznawany pracownikom $&dka za wykonywanie
wskazanych przez Dyrektoras@dka zada w zwiazku z realizag projektow nie
finansowanych przez {odek..

. Dodatek zadaniowy ulega proporcjonalnemu zmniejszen przypadku czasowej
niezdolndci pracownika do pracy.

. Wykonywanie zada w zwiazku z realizag projektéw, o ktorych mowa w pkt. 2
niniejszego paragrafu powierzonych przez Dyrekt@é&odka i przygtych przez
pracownika nie zwalnia pracownika, z wykonywaniagpowierzonych pracownikowi na
zajmowanym stanowisku w zgaku ze swiadczeniem przez niego pracy ha rzecz
Osrodka.

. Dyrektor Grodka kadorazowo, samodzielnie decyduje o przyznaniu pradawi
dodatku, o okresie, na jaki dodatek ma zogieyznany oraz o jego wysol@ oraz
decyduje o jego odebraniu.

IV. Zasady i warunki wynagradzania za pra@

§4

. Wynagrodzenie za praaistala s w wysokaci odpowiadajcej rodzajowi wykonywane;j
pracy oraz kwalifikacjom pracownika wymaganym przjej wykonywaniu,
z uwzgkdnieniem ilgci i jakosci wykonywanej pracy.

. Wynagrodzenie przystuguje za pgaavykonan. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylkawszas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanow.
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3. Za wadliwe wykonanie pracy pracownik odpowiada zgedz przepisami prawa pracy,
a wynagrodzenie za talrae ustalane jest zgodnie z art. 82 Kodeksu pracy.

4. Pracownik nie mge zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przegiéego prawa na irn
osolz.

5. Poticenia z wynagrodzeregulup art. 87 — 91 Kodeksu pracy.

6. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarzaasu pracy, kwoty okimne
w par. 3.2 ulegajzmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu yrac

7. Naleznosci inne niz te wymienione w art. 87 § 1 i 7 Kodeksu pracy mbg potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodyrazoma na pimie. W takim
przypadku zastosowanie ma art. 91 Kodeksu pracy.

8. Pracodawca, nazadanie pracownika, jest oboayziany udosgpni¢c do wghdu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wyndzgeaie.

9. Pracodawca jest zoboaxiany do ochrony (poufdoi) informacji dotycacych
indywidualnych wynagrodZei innychswiadczé.

§5

Wynagrodzenie za pracw pelnym wymiarze czasu pracy nhie imoby nizsze od
wynagrodzenia minimalnego, oklenego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu.

§6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stea pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynageodz w wysokéci proporcjonalnej do
wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w unecwvprag.

87
1. Ustala st czasowy miesgiczny system wynagradzania pracownikow.
2. Wynagrodzenie ptatne jest z dotu, raz w miesj 28 dnia kadego miesica.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia wypada w dniu weinod pracy lub dodatkowym
dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane yesistatnim dniu roboczym przed
dniem wolnym od pracy.

4. Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek edmoxiowo-rozliczeniowy
wskazany przez pracownikazg pracownik uprzednio wyrazit na to zgoda pimie
lub wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formienikznej w kasie w siedzibie
Osrodka, do gk wtasnych pracownika lub osoby przez niego upowanej na pimie.

5. Wyptata zasitkéw rodzinnych naguje w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§8

1. Podstaw wynagradzania stanowi mieskna ptaca zasadnicza. Wsr@dku funkcjonug
stanowiska pracy z przedzialami stawek wynagrodeenasadniczego, oldlene
w taryfikatorze stanowicym zahcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

2. Miesicczm stawk wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala peaeca.

3. Godzinows stawk ustala si poprzez podzielenie stawki miesknej przez nominain
liczbe godzin pracy obowkujaca danego pracownika na oklenym stanowisku pracy.
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. Pracownicy mog otrzyma& premie uznaniowe (nagrody). Deayz) przyznaniu premii
uznaniowych (nagréd) podejmuje pracodawca.

V. Postanowienia kacowe

§9

. Regulamin wprowadza dyrektors@@dka zarzdzeniem nr 4/2007 z dnia 6 lipca 2007
roku po uzgodnieniu téei Regulaminu wynagradzania z zaktadowerganizaci
ZWigzkowa.

. Regulamin wchodzi wycie od dnia 1 sierpnia 2007 jednogizie traci moc obovdzujaca
Regulamin wynagradzania z dnia 14 czerwca 20086.rok

. Regulamin mge by zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie jakim zostat
wprowadzony.

. W sprawach nie uregulowanych Regulaminemamagtosowanie przepisy prawa pracy.

Podpisy stron:

Ze strony Pracodawcy Ze strony zakitadowej

organizacji zwzkowej
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