Zalgcznik nr 1 do Regulamin pracy

Zalacznik nr 1 zawiera przepisy dotycace rownego traktowania w zatrudnieniu —
stanowigce wychg z tekstu Kodeksu pracy — rozdzialu ,Réwne trakbwanie
w zatrudnieniu”.

Rozdziat If Art. 18 Kodeksu pracy
81

Pracownicy powinni b§ réwno traktowani w zakresie nagania i rozwazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania orazegastio szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegllba bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawro,
ras, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacjseksualn, a take bez wzgidu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasacy.

§2
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskmgmanie w jakikolwiek sposéb,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w § 1.

§3
Dyskryminowanie bezpoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku przyczyn
okreslonych w 8 1 byt jest lub mogiby bytraktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie nk inni pracownicy.

§4
Dyskryminowanie pfrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie ranégo
postanowienia, zastosowanego kryterium lub gedp dziatania wysgpuja dysproporcje
w zakresie warunkOw zatrudnienia na niekéézywszystkich lub znaezxej liczby
pracownikow nalzacych do grupy wyrgnionej ze wzgidu na jeda lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jeeli dysproporcje te nie magoy¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu 8 2 jesk¢ak

- dziatanie polegafre na zacfcaniu innej osoby do naruszania zasady rownegatotraia
w zatrudnieniu,
- zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest namiszgodnéci albo ponienie lub
upokorzenie ( molestowanie).

§6
Dyskryminowaniem ze wzgtlu na pté jest take kade nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym albo odmgszse do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie god#m lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanmdg
si¢ sktada fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stoleanie seksualne).

Rozdziat IF Art. 18°° Kodeksu pracy

§1
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatendniz zastrzeeniem § 2-4, uwea Sk
réznicowanie przez pracodawsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczynreftonych
w art. 182§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdicio
- odmowa nawgzania lub rozwgzanie stosunku pracy,
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- niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za ¢tab innych warunkéw zatrudnienia
albo pomingcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyéliadczé zwiazanych
Z prag,

- pominkcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podaogeh kwalifikacje
zawodowe — chybze pracodawca udowodrie kierowat st obiektywnymi powodami.

§2
Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie reapgsiziatania polegage na:
- niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przys okr&lonych w art. 18 § 1, jezeli
jest to uzasadnione ze wgdl na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wagania
zawodowe stawiane pracownikom,
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