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Załącznik nr 1 zawiera przepisy dotyczące równego traktowania w zatrudnieniu – 
stanowiące wyciąg  z tekstu Kodeksu  pracy – rozdziału „Równe traktowanie  
w zatrudnieniu”. 
 
 
Rozdział IIa  Art. 18 3a Kodeksu pracy 

§ 1 

Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku 
pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, 
rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynaleŜność związkową, pochodzenie 
etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a takŜe bez względu na zatrudnienie na czas 
określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy. 
 

§ 2 
Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, 
bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 1. 
 

§ 3 
Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn 
określonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej 
korzystnie niŜ inni pracownicy. 

§ 4 
Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego 
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują dysproporcje  
w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub znaczącej liczby 
pracowników naleŜących do grupy wyróŜnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn 
określonych w § 1, jeŜeli dysproporcje te nie mogą być uzasadnione innymi obiektywnymi 
powodami. 

§ 5 
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takŜe: 

- działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego traktowania  
w zatrudnieniu, 

- zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo poniŜenie lub 
upokorzenie ( molestowanie). 

§ 6 
Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest takŜe kaŜde nieakceptowane zachowanie  
o charakterze seksualnym albo odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem 
jest naruszenie godności lub poniŜenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogą 
się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). 
 
 
Rozdział IIa  Art. 18 3b Kodeksu pracy 
 

§ 1 
Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeŜeniem § 2-4, uwaŜa się 
róŜnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych 
w art. 183a § 1, którego skutkiem jest w szczególności: 

- odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy, 
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- niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków zatrudnienia 
albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych świadczeń związanych  
z pracą, 

- pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 
zawodowe – chyba Ŝe pracodawca udowodni, Ŝe kierował się obiektywnymi powodami. 

 
§ 2 

Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania polegające na: 
- niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, jeŜeli 

jest to uzasadnione ze względu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania 
zawodowe stawiane pracownikom,  

 
 
 


