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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Oérodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej

»Instytutem” albo w skrocie ,,OPI PIB” dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r., poz.
498), zwanej dalej ,Ustawg” oraz wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych;

b) zarzadzenia nr 12 Ministra — Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego
i Wdrozeii z dnia 13 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki badawczo-
rozwojowej pod nazwg Osrodek Przetwarzania Informacji (Dz. Urz. Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozern Nr 4, poz. 13);

c) rozporzadzenia z dnia 23 paidziernika 2013 r. w sprawie nadania Osrodkowi
Przetwarzania Informacji statusu parnistwowego instytutu badawczego (Dz. U. z dnia 5
grudnia 2013 r., poz. 1452);

d) statutu zatwierdzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia
23 pazdziernika 2014 r. ze zmianami z dnia 11 pazdziernika 2016 r.; 10 listopada 2016
r. oraz z dnia 14 wrzesnia 2021 r.;

2. Uzyte w regulaminie frazy oznaczaja:

a) ministerstwo — urzad obstugujgcy ministra wiasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
wyZszego;

b) minister — minister witasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego;

c¢) NCBR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

d) NCN — Narodowe Centrum Nauki;

e) pracownik — pracownik lub pracownica;

f) kierownik — kierownik lub kierowniczka;

g) lider —lider lub liderka;

h) dyrektor — dyrektor lub dyrektorka;

i) zastepca dyrektora/kierownika — zastepca dyrektora/kierownika lub zastgpczyni
dyrektora/kierownika,  zastepca  dyrektorki/kierowniczki lub  zastgpczyni
dyrektorki/kierowniczki;

j) petnomocnik — petnomocnik lub petnomocniczka;

k) radca —radca lub radczyni;

I) inspektor —inspektor lub inspektorka.
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§2

1. Regulamin organizacyjny okresla rodzaje komoérek, ktére moga by¢ tworzone
w Instytucie oraz funkcje, ktére musza spetniaé, by zapewni¢ dziatanie Instytutu zgodnie
z Ustawg oraz Statutem Instytutu zatwierdzonym przez ministra.

2. Komorki organizacyjne i stanowiska w strukturze OP| PIB (Zatacznik nr 1: Struktura
organizacyjna OPI PIB) tworzy, taczy i likwiduje dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii
Rady Naukowej oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej. Dyrektor Instytutu okresla
takze zakres dziatania i strukture wewnetrzng wyzej wymienionych komérek.

3. Wszelkie zmiany dotyczace utworzenia nowej komorki, potaczenia komorek, likwidacji
komérki, zmiany: podporzadkowania, nazwy, zakresu dziatania, wprowadzane s3
w drodze zarzadzenia dyrektora Instytutu.

4. Dyrektor Instytutu powotuje lub zatrudnia pracownikéw zgodnie z przepisami Ustawy,
Kodeksu pracy, Statutu OPI PIB oraz niniejszego Regulaminu.

5. Dyrektor Instytutu moze ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan
i ustalac zakres i czas ich umocowania.

§3
1. Przedmiotem dziatania Instytutu jest w szczeg6inosci:

a) prowadzenie badarn naukowych lub prac rozwojowych i wdrazanie ich wynikéw oraz
$wiadczenie ustug w zakresie systemow informacyjnych, ich projektowania,
eksploatacji i doskonalenia, pozyskiwania i opracowywania informacji zbiorczej,
przekrojowej i syntetycznej dotyczacej badan naukowych i prac rozwojowych,
transferu technologii, innowacyjnosci oraz edukacji, w tym dla celow statystycznych.
Instytut prowadzi badania interdyscyplinarne w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych i nauk spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem inzynierii
oprogramowania, sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego, wspétpracy cztowieka
z technologia, innowacyjnosci, naukometrii i socjologii nauki;

b) wykonywanie zadarn waznych dla planowania i realizacji polityki parnstwa;

c) wspieranie proceséw wdrazania funduszy Unii Europejskiej oraz innych programéw
lub inicjatyw finansowych pochodzacych ze Zrédet krajowych i zagranicznych;

d) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w zakresie okreslonym w statucie Instytutu
oraz rozporzadzeniu w sprawie nadania Osrodkowi Przetwarzania Informaciji statusu
panstwowego instytutu badawczego.

Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYINA INSTYTUTU
§4
1. Strukture organizacyjng Instytutu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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10.

11.

12.

Podstawowymi komdrkami organizacyjnymi Instytutu s3: Pion Rozwoju Oprogramowania,
Pion Badawczo-Rozwojowy, Pion Administracji, Pion Finanséw, Pion Bezpieczerstwa, Pion
Funduszy.

Bezposredni nadz6r nad poszczegdlnymi pionami sprawuje dyrektor Instytutu lub jego
zastepca, zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Na czele komdrek organizacyjnych wymienionych w niniejszym regulaminie stoja
kierownicy/liderzy, uprawnieni do wydawania - poleceri stuzbowych pracownikom
w swoich komaérkach organizacyjnych.

Podziat kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw komérek organizacyjnych
Instytutu wynika z zakres6w obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialno$ci na stanowisku
pracy. Pracownicy wyznaczeni do realizacji zadarn obronnych realizuja zadania obronne
i zarzgdzania kryzysowego zgodnie z decyzjq przetozonych.

W Instytucie nie moze istnie¢ stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz
osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewierstwa do drugiego stopnia wiacznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do dbatosci o dobry wizerunek Instytutu.

W ramach komérek organizacyjnych dyrektor Instytutu moze tworzy¢ zespoly do realizacji
okreslonych zadan. Zespoty moga by¢ zarzadzane przez lideréw.

Dyrektor moze tworzyé samodzielne zespoty zarzadzane przez lideréw.

W ramach komoérek organizacyjnych mogq by¢ tworzone — w zaleznosci od potrzeb —
samodzielne stanowiska do prowadzenia okreslonych spraw. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor samodzielnie lub na wniosek kierownika/lidera komérki
organizacyjne;j.

Samodzielnymi stanowiskami w Instytucie s3:

a) zastepca dyrektora ds. rozwoju oprogramowania;

b) zastepca dyrektora ds. finanséw/gtéwny ksiegowy;

c) zastepca dyrektora ds. administracji;

d) kierownicy komérek organizacyjnych (laboratoriéw, dziatéw, biur) oraz ich zastepcy;

e) inspektor ochrony danych;

f) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;

g) radcowie prawni;

h) stuzba bhp;

i) liderzy samodzielnych zespotéw.

Zastepcy dyrektora w zakresie ustalonych kompetencji okreslaja, nadzorujg i koordynujg
merytoryczng dziatalno$é Instytutu oraz sprawuja bezposredni nadzér nad podlegtymi
bezposrednio komérkami organizacyjnymi wskazanymi w strukturze organizacyjnej
Instytutu.
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W czasie nieobecnosci dyrektora Instytutu zastepuje go — na mocy udzielonego
petnomocnictwa badZ upowaznienia — wyznaczony zastepca dyrektora.

Zastepcy dyrektora s odpowiedzialni, stosownie do powierzonych im zakreséw dziatania,
za wilasciwg organizacje pracy Instytutu i wiasciwe wypetnianie zadanh merytorycznych
przez podlegte komoérki organizacyjne.

Zastepcy dyrektora odpowiadaja i kieruja przygotowaniem, organizacjg i realizacja zadan
obronnych i zarzadzania kryzysowego w podlegtych im funkcjonalnie pionach
organizacyjnych Instytutu w czasie pokoju oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny.

Zastepca ds. finanséw/gtéwny ksiegowy kieruje pracg ksieggowosci oraz odpowiada za
cafoksztatt gospodarki finansowej Instytutu prowadzonej zgodnie z przepisami.
Szczegbétowy zakres obowigzkéw zastepcow dyrektora i gldownego ksiggowego okresla
dyrektor Instytutu.

Rozpziat Il
ORGANY INSTYTUTU | ICH ZADANIA
§5
Organami Instytutu s3:
a) Dyrektor;
b) Rada Naukowa.
Kompetencje dyrektora okresla Ustawa.
Organy Instytutu s3 powotywane zgodnie z Ustaw3.
Dyrektor wykonuje obowigzki administratora danych osobowych w Instytucie
i wspétpracuje z inspektorem ochrony danych w zakresie zadan cigzacych na
administratorze danych, wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz przyjetych
polityk.
Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym idoradczym
Instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry
naukowej i badawczo-technicznej.
Do zadar Rady Naukowej nalezy wykonywanie zadan zgodnie z Ustawa.

Rozdziat IV
ZASADY TWORZENIA | TRYB PRACY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§6
Komodrkami organizacyjnymi w Instytucie s3: dzialy, laboratoria, biura, samodzielne
zespoly oraz samodzielne stanowiska.
Kierownikéw/lideréw komérek organizacyjnych oraz pracownikéw na samodzielnych
stanowiskach powotuje dyrektor.
Kierownikéow/lideré6w komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za prowadzenie badan
naukowych powotuje dyrektor po zaopiniowaniu kandydatow przez Rade Naukows.

w
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Dyrektor moze powota¢ zastepcow kierownikow. Podlegaja oni bezposrednio

kierownikom.

Kierownik komaérki organizacyjnej/ lider samodzielnego zespotu kieruje catoksztattem

prac komorki, zgodnie z jej zakresem dziatania ustalonym przez dyrektora Instytutu lub

odpowiedniego zastepce dyrektora tj.:

a) bezposrednio kieruje, koordynuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za zadania realizowane
przez nadzorowana komorke organizacyjng;

b) opracowuje plany pracy, sprawuje nadz6r organizacyjny i merytoryczny nad
pracownikami, odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy, wykonywanie uchwat
Rady Naukowej, zarzadzen dyrektora Instytutu oraz przestrzeganie przepisow prawa;

c) reprezentuje Instytut w ramach ustalonego przez dyrektora zakresu umocowania.

Kierownik/ lider samodzielnego zespotu jest upowazniony do:

a) wnioskowania w sprawach dotyczacych:

e przyjmowania i zwalniania pracownikow;

e awansowania pracownikow;

e nagradzania i premiowania pracownikéw;

e wyjazdow stuzbowych w kraju i za granice;

e stosowania kar w stosunku do pracownikéw;
e podnoszenia kwalifikacji;

b) podziatu zadan zwigzanych z biezaca dziatalnoscig komérki organizacyjnej;

c) ustalania terminéw i dopilnowania realizacji urlopéw wypoczynkowych podlegtych
pracownikoéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) podpisywania korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej w zakresie kierowanej przez
siebie komérki organizacyjnej z wyjatkiem pism mogacych prowadzi¢ do zobowigzan
cywilno-materialnych Instytutu.

Prawo do podpisu z tytutu petnionej funkcji kierowniczej pracownicy Instytutu nabywaja

z dniem powierzenia im obowigzkéw kierowniczych w zakresie wtasciwym dla danego

stanowiska i w ramach powierzonych kompetencji. Kompetencje sg ustalone imiennie

w opisach stanowisk pracy, niniejszym Regulaminie lub innym wiasciwym dokumencie.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach w celu zabezpieczenia operatywnego dziatania

komaérki organizacyjnej prawo podpisu moze by¢ przyznane indywidualnie pracownikowi

niepetnigcemu funkcji kierowniczej.

W czasie nieobecnosci kierownika/ lidera samodzielnego zespofu jego uprawnienia

i obowiazki przejmuje zastepca kierownika, pracownik wyznaczony przez kierownika/

lidera samodzielnego zespotu, dyrektora Ilub zastepce dyrektora, zgodnie

z podporzadkowaniem organizacyjnym.
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Rozdziat V
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH INSTYTUTU
§7
Komorki organizacyjne podlegte bezposrednio dyrektorowi Instytutu:
1. Biuro strategii, proceséw i projektow (BSPP)
1.1. Do zadar Biura strategii, proceséw i projektéw nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie strategii rozwoju Instytutu;

b) organizacja prac nad procesami przy zaangazowaniu klienta wewnetrznego oraz
wspieranie wiascicieli proceséow w definiowaniu i projektowaniu usprawnien
organizacyjnych. Rekomendowanie narzedzi informatycznych  wspierajacych
elektronizacje procesow w Instytucie;

c) analizowanie, optymalizowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw
administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscia naukowa i badawczy Instytutu oraz
wsparcie zadan zwigzanych z dziatalnoscig naukowg i badawczg Instytutu;

d) badanie i identyfikacja potencjalnych zrédet finansowania dla projektéw oraz ocena
zgodnosci z wymaganiami i wytycznymi konkursowymi oraz zarzadzanie procesem
przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz innych dokumentéw niezbednych do
pozyskania nowych projektéw przez Instytut;

e) zarzadzanie, monitorowanie i nadzér nad portfelem projektoéw oraz raportowanie stanu
portfela projektéw do dyrekgji Instytutu oraz prowadzenie bazy wiedzy dla projektéw
realizowanych w Instytucie, w tym przygotowywanie analiz z obszaru zarzadzania
projektami.

f) koordynowanie przeptywu informacji, w tym m.in.: przekazywanie komunikatéw,
poleceri, ustale organizacyjnych i zarzadzeri, oraz nadz6r nad poprawnoscia
dokumentéw przekazywanych do podpisu dyrekcji;

g) archiwizacja dokumentéw zwigzanych z realizacja projektow finansowanych ze srodkéw
europejskich i innych $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych lub krajowych oraz
wykonywanie obowigzkéw wiasciwych dla roli koordynatora czynnosci kancelaryjnych.

2. Dziat Zarzadzania Kapitatem Ludzkim (DZKL)

2.1.Kierownik Dziatu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim jest odpowiedzialny za sprawy kadrowe
i socjalne w Instytucie, sprawuje nadzér nad prowadzeniem catoksztattu spraw personalnych
w Instytucie.

2.2. Do zakresu dziatania dziatu nalezy w szczegdélnosci:

a) realizowanie polityki zatrudnieniowej Instytutu przy wspétudziale kierownictwa
komoérek organizacyjnych; prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnianiem,
trwaniem stosunku pracy oraz jego ustaniem w formie papierowej i elektronicznej,
zgodnie z przepisami prawa pracy;
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b) prowadzenie spraw ubezpieczenn spotecznych pracownikéw i ich rodzin, biezace
i terminowe informowanie ZUS o przyjeciach i zwolnieniach w ramach stosunku pracy
oraz o zmianach dotyczacych danych pracownikéw wymaganych przez ZUS;

c) nadzorowanie oraz biezagca obstuga Pracowniczego Programu Kapitatowego;

d) prowadzenie rekrutacji i selekcji pracownikéw, zgodnie z zapotrzebowaniem komoérek
merytorycznych;

e) przeprowadzanie szkolen onboardingowych — prowadzenie wstepnych spotkar
z nowymi pracownikami w celu wprowadzenia ich do Instytutu i zapoznania
z obowigzujacymi regulaminami i zasadami organizacji pracy;

f) opracowywanie i aktualizowanie programu rozwoju pracownikéw we wspdtpracy
z dyrekcja oraz osobami kierujgcymi komérkami organizacyjnymi;

g) koordynowanie procesu okresowej oceny pracy, w tym komunikacja zasad
i harmonograméw, administrowanie wspierajgcym systemem informatycznym,
monitorowanie i raportowanie przebiegu, wsparcie dla wszystkich pracownikéw
zaangazowanych w proces;

h) tworzenie i przekazywanie raportéw i statystyk na potrzeby kierownictwa Instytutu oraz
GUS dot. pracownikow;

i) kompleksowe administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustawa o ZFSS oraz zapisami w Regulaminie ZFSS oraz opracowanie zasad dotyczacych
oferowanych przez Instytut benefitéw pozaptacowych.

§8
Pion Bezpieczeristwa

Pion Bezpieczehstwa jest zarzagdzany bezposrednio przez dyrektora Instytutu. Zasadniczym zadaniem
Pionu jest zapewnienie bezpieczeristwa prawnego, przetwarzanych danych, informacji i wiedzy,
procedur wewnetrznych, zewnetrznych oraz swiadczonych ustug.

1. Radcowie prawni
1.1. Do zadan radcéw prawnych nalezy:

a) realizacja zadan przypisanych radcy prawnemu, wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych, instrukcji wykonawczych wynikajacych z przepiséw prawa
lub instrukcji wykonawczych dotyczacych funduszy europejskich;

b) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z dostosowaniem zapisow dokumentéw do wymogow prawnych
i instytucjonalnych Unii Europejskiej;

c) przygotowanie i opiniowanie projektéw uméw i anekséw do uméw podpisywanych przez
instytut;

d) monitorowanie zmian aktéw prawnych, w szczegdlnosci zwigzanych z dziatalnoscia
Instytutu;
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e) przygotowywanie, interpretowanie i sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych
zagadnient wynikajacych z zadan realizowanych przez Instytut;

f) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia postgpowan
windykacyjnych;

g) opiniowane i/lub udziat w prowadzeniu spraw w zwigzku z organizowanymi przez
Instytut postepowaniami dotyczacymi zamoéwieri publicznych oraz prowadzenie
samodzielnie postepowarn przed sagdami, urzedami i KIO.

2. Inspektor ochrony danych (10D)

2.1. Inspektor ochrony danych (IOD) jest wyznaczany przez dyrektora Instytutu i podlega mu
bezposrednio. Status inspektora ochrony danych oraz jego prawa i obowigzki okresla
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
»Rozporzadzeniem”).

2.2. Gtéwnym celem funkcji IOD jest nadzorowanie ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Instytucie oraz dziatan, w ktérych dochodzi do przetwarzania danych osobowych, w celu
zapewnienia zgodnoéci z Rozporzadzeniem oraz przepisami dotyczacymi przetwarzania
danych osobowych.

2.3. Dyrektor Instytutu moze wyznaczy¢ Zastepce 10D, ktéry w czasie nieobecnosci inspektora
ochrony danych realizuje jego zadania.

2.4. Do zadari inspektora ochrony danych nalezy:

a) wykonywanie zadan przypisanych Inspektorowi ochrony danych, wynikajgcych z art. 39
Rozporzadzenia oraz pozostatych zadari okreslonych w Regulaminie dziatania Inspektora
Ochrony Danych OPI PIB;

b) konsultacje z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikéw Instytutu;

c) opiniowanie zawieranych przez Instytut uméw w zakresie postanowien zwigzanych
z bezpieczeristwem danych i przetwarzaniem danych osobowych;

d) koordynacja dziatar zwigzanych z obstugqg naruszeri ochrony danych;

e) Scista wspétpraca w obszarze bezpieczeristwa z Dziatem Bezpieczeristwa, petnomocnikiem
ds. ochrony informacji niejawnych i innymi rolami, stanowiskami i komérkami
organizacyjnymi Instytutu.

3. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
3.1.Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych jest powotywany przez dyrektora Instytutu
i bezposrednio mu podlega.
3.2.Do zadan petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:
a) wykonywanie zadan przypisanych petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych,
wynikajacych z art. 15 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji niejawnych;
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b)

realizacja pozostatych zadan przypisanych petnomocnikowi ds. informacji niejawnych
okre$lonych w ustawie o ochronie informacji niejawnej oraz dokumentacji systemu
ochrony informacji niejawnej obowiagzujacej w OPI PIB;

c) wspoétpraca z Dziatem Bezpieczenstwa, inspektorem ochrony danych i innymi rolami,

stanowiskami i komérkami organizacyjnymi Instytutu w obszarze zapewnienia
bezpieczeristwa informacji.

3.3.Dyrektor Instytutu moze wyznaczy¢ zastepce petnomocnika ds. informacji niejawnych, ktéry
w czasie nieobecnosci petnomocnika realizuje jego zadania.

4. Dziat Bezpieczeristwa (DB)
4.1. Do zadan Dziatu nalezy w szczegéInosci:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

utrzymanie i rozwéj Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji, w tym
prowadzenie i aktualizacja dokumentacji bezpieczeristwa (polityk, procedur, instrukcji,
wykazéw, rejestrow) oraz podnoszenie poziomu $wiadomosci pracownikéw Instytutu
w zakresie bezpieczenstwa informacji;

organizacja, utrzymywanie i doskonalenie proceséw, ktérych celem jest zapewnienie
bezpieczeistwa zasobow informacyjnych, kapitatu ludzkiego oraz systemow
informatycznych rozwijanych i utrzymywanych przez Instytut oraz opiniowanie proceséw,
zmian, wnioskow, inicjatyw, etc., a takze opracowywanie zalecenn bezpieczenstwa na
potrzeby Instytutu, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru wytwarzania i utrzymania
oprogramowania;

organizacja i realizacja dziatan stuzacych zapewnieniu zgodnosci dziatania Instytutu
z regulacjami prawnymi w obszarze bezpieczeristwa informaciji;

monitorowanie, biezaca analiza i obstuga zdarzer zwigzanych z bezpieczeristwem
informacji oraz wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi w tym zakresie;

prowadzenie testéw cyberbezpieczefistwa oraz organizacja procesu zarzadzania
podatnosciami systeméw [T;

wdrazanie i utrzymywanie rozwigzan dedykowanych dla zapewnienia bezpieczeristwa IT;
organizacja warunkéw w zakresie wykonywania i realizacji zadan obronnych oraz
zarzadzania kryzysowego, w tym wykonywanie zadari planowania obronnego
i zarzadzania kryzysowego, wyznaczanie zasobow osobowych do tych zadan oraz ich
koordynowanie i inicjowanie wspotdziatania komérek organizacyjnych OPI PIB, w tym
Scista wspotpraca w obszarze bezpieczeristwa z inspektorem ochrony danych,
petnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych oraz innymi rolami, stanowiskami i
komadrkami Instytutu.

5. Stuzba BHP

5.1.Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy: przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, tworzenie
analizy stanu bhp, tworzenie oceny ryzyka zawodowego, udziat w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy, prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie
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dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych

i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, doradztwo w zakresie stosowania przepiséw

oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wspéidziatanie z lekarzem sprawujgcym

profilaktyczng opieke zdrowotnga nad pracownikami, uczestniczenie w pracach komisji

bezpieczenstwa i higieny pracy, wspétpraca ze spotecznym inspektorem pracy oraz zwigzkami

zawodowymi.

5.2.Stuzba bhp jest uprawniona do:

a) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow bhp;

b) wystepowania do 0séb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybieri w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

c) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

d) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego albo
innych oséb;

e) wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w Instytucie, w jego
czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw
albo innych oséb.

§9

Pion Finansow

1. Pion Finanséw jest zarzadzany przez zastepce dyrektora ds. finanséw/ giéwnego

ksiegowego.

1.1. Zastepcy dyrektora ds. finanséw/ gtéwnemu ksieggowemu podlegaja komdrki organizacyjne
wyszczegélnione w schemacie organizacyjnym, tj. Dzial Finansowo-Ksiggowy, Dziat
Zintegrowanego BudZzetowania i Analiz oraz Dziat Zaméwien Publicznych.

1.2. Do zadar zastepcy dyrektora ds. finanséw/ gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie catym obszarem finanséw w Instytucie, w tym przygotowanie i realizacja
polityki finansowe]j Instytutu, jak tez nadzér nad biezaca operacyjng dziatalnoscig Dziatu
Finansowo-Ksiegowego;

b) kierowanie rachunkowosécia, organizacjg ksiggowosci i sprawozdawczosci w tym,
opracowywanie projektow zarzadzerr i instrukcji dotyczacych spraw finansowo-
ksiegowych;

c) nadzér nad przestrzeganiem w Instytucie postanowieri ustawy o finansach publicznych
w zakresie obowigzujacym Instytut;

d) opracowywanie analiz stanu majatkowego i wynikéw finansowych;
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e) kontrola wewnetrzna dokumentéw finansowych i nadzér nad zobowigzaniami
finansowymi podejmowanymi przez Instytut;
f) realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora Instytutu.

Dziat Finansowo-Ksiegowy (DFK)

.1. Do zadanh Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,
ewidencja i kontrola formalno-rachunkowa zdarzen gospodarczych zgodnie z zawartymi
umowami, przepisami podatkowymi, wytycznymi programow operacyjnych;

b) sporzadzanie sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych i innych wymaganych
odrebnymi przepisami, w tym przygotowywanie danych finansowych dla organu
nadzorujacego;

c) przygotowywanie list ptac, wyptata wynagrodzen oraz naliczanie i regulowanie
zobowigzan publicznoprawnych z tym zwigzanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi, sporzadzanie deklaracji
ZUS, deklaracji podatkowych PIT, sprawozdari na potrzeby administraciji rzadowej i GUS;

e) doradztwo w zakresie ubezpieczeri spotecznych oraz podatku dochodowego od os6b
fizycznych na rzecz pracownikow;

f) dostarczanie wiarygodnej informacji zarzadczej, stuzacej do podejmowania decyzji przez
dyrekcje Instytutu;

g) sporzadzanie analiz finansowych, optymalizacja realizowanych proceséw i osiaganych
wynikow;

h) opracowywanie planu finansowego oraz monitorowanie jego realizacji.

Dziat Zintegrowanego Budzetowania i Analiz (DZBiA)

. Do zadan Dziatu nalezy:

a) koordynowanie i kompleksowa realizacja projektéw w zakresie finansowym, wynikajacym
z umoéw podpisanych pomigdzy Instytutem a Ministerstwem oraz innymi podmiotami;

b) rozliczanie finansowe projektéw, zadar, dziatai realizowanych przez komorki
organizacyjne OPI PIB oraz otrzymywanych dotacji na zadania zlecone, z zastrzezeniem
projektéw przynaleznych do instytucji realizujacych projekty z funduszy europejskich oraz
innych #rédet finansowania rozliczanych przez Dziat Pomocy Technicznej Funduszy
Europejskich;

c) nadz6r nad formalno-finansowymi  aspektami realizowanych projektéw,
przygotowywanie raportéw i sprawozdan w tym zakresie;

d) przygotowywanie od strony formalno-finansowej wnioskéw w ramach ogtaszanych
konkurséw i programéw we wsp6tpracy z pracownikami komérek organizacyjnych;

e) monitorowanie i analizy wydatkowania Srodkéw na prace B+R prowadzone w Instytucie;
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f) przygotowywanie raportéw i analiz z realizacji harmonograméw finansowych, planow
budzetowych, ustalanie i ocena czynnikdw ksztattujagcych wyniki finansowe,
przeprowadzanie analiz finansowych wstepnych, biezacych i nastepczych;

g) koordynowanie procesu zakupu ustug i towaréw.

4. Dziat Zaméwien Publicznych (DZP)
4.1. Do zadan Dziatu nalezy:

a) nadzorowanie, koordynacja i realizacja procedur zwigzanych z udzielaniem zaméwier
publicznych przez poszczegdlne komérki organizacyjne Instytutu;

b) sporzadzenie planu zamodwien publicznych;

c) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie przeprowadzania procedur
udzielania zamoéwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo Zaméwiefi Publicznych oraz
regulaminami wewnetrznymi Instytutu;

d) udziat pracownikéw Dziatu w pracach komisji przetargowych w roli sekretarzy komisji;

e) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw zakupowych;

f) przechowywanie dokumentacji zaméwier oraz uméw dla postepowari objetych ustawa
Pzp;

g) prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z ustawy Prawo zamowieri publicznych
zwigzanych z przeprowadzaniem postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego,
we wspotpracy z radcami prawnymi.

§10
Pion Badawczo-Rozwojowy
Pion Badawczo-Rozwojowy jest zarzadzany bezposrednio przez dyrektora Instytutu. Zasadniczym
zadaniem Pionu Badawczo-Rozwojowego jest prowadzenie prac badawczych, rozwojowych,
wdrozeniowych, ustugowych i innych w ramach uzyskanych na ten cel $rodkéw.

1. Laboratorium Baz Danych i Systeméw Analityki Biznesowej (LBDiSAB)
1.1. Do zadan Laboratorium Baz Danych i Systeméw Analityki Biznesowej nalezy:
a) zapewnienie cigglosci pracy systeméw bazodanowych utrzymywanych w Laboratorium
oraz innych przejetych w utrzymanie po utworzeniu Laboratorium;
b) implementacja, rozwéj oraz utrzymanie proceséw zasilania hurtowni danych oraz
érodowiska Business Intelligence;
c) implementacja, rozw6j oraz utrzymanie systeméw informatycznych wytwarzanych
w technologii low-code; dostarczanie biezacych raportéw analitycznych dla klientow
wewnetrznych i zewnetrznych;
d) wsparcie innych laboratoriow w rozwoju aplikacji bazodanowych, np. projektowanie
struktur danych, integracja danych, wsparcie programistyczne i analityczne;
e) realizacji prac badawczo-rozwojowych w zakresie naukometrii.

13
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2. Laboratorium Analiz Statystycznych (LAS)
2.1. Do zadan Laboratorium Analiz Statystycznych nalezy:

a)

b)

c)
d)

realizacja badan spotecznych i przygotowywanie publikacji, w szczegélnosci w obszarze
zarzadzania, ekonomii i socjologii nauki oraz innych zwigzanych z sektorem B+R
i innowacji;

tworzenie narzedzi badawczych i prowadzenie analiz ilosciowych dotyczacych sektora
badawczo-rozwojowego z uzyciem zaawansowanych metod statystycznych;

realizacja badan jako$ciowych z interesariuszami sektora nauki i szkolnictwa wyzszego;
analizowanie zagadniern z zakresu polityki naukowej w wymiarze krajowym
i zagranicznym;

inicjowanie i prowadzenie wspoétpracy krajowej i miedzynarodowej z instytucjami
i przedsiebiorstwami w zakresie dziatalnosci badawczej i analitycznej Laboratorium.

3. Laboratorium Interaktywnych Technologii (LIT)
3.1. Do zadan Laboratorium Interaktywnych Technologii nalezy:

a) prowadzenie badar naukowych nad zachowaniami cziowieka podczas komunikowania sig
z urzadzeniami cyfrowymi oraz w kontekscie spoteczerstwa informacyjnego
i e-partycypacji;

b) prowadzenie badan naukowych zwigzanych z wizualizacja informaciji;

c) prowadzenie badar naukowych zwigzanych ze wspomaganiem nauki w Polsce oraz roli
technologii ICT w tym procesie;

d) prowadzenie badad naukowych zwigzanych z réiznymi sposobami interakcji
z technologiami ICT, w tym réwniez z zachowaniami adaptatywnymi;

e) prowadzenie badan UX w ramach proceséw wytwarzania systemow informatycznych
powstajacych w Instytucie;

f) prowadzenie badari naukowych dotyczacych standardéw tworzenia publicznych
systeméw informatycznych w Polsce oraz budowa i ewaluacja interaktywnych
prototypéw wspierajacych te badania;

g) rozwéj metodologii i narzedzi badawczych wspomagajacych proces projektowy
zorientowany na uzytkownika.

4. Al LAB
4.1. Do zadan Al LAB nalezy:

a) prowadzenie badan nad metodami Al, w szczeg6lnosci w tematyce przetwarzania jezyka
naturalnego (ang. Natural Language Processing, ang. skrot: NLP) i komputerowej wizji
(ang: Computer Vision, ang. skrét: CV);

b) publikowanie wynikéw badai na wysokiej klasy konferencjach oraz w wysoko
punktowanych czasopismach;

c) udziat w krajowych i miedzynarodowych konkursach z obszaru Al;
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d)

f)
g)

dostarczanie metod/modeli Al na zlecenie zewnetrznych klientéw (firm, agencji) jak
i wewnetrznych klientéw, tzn. innych laboratoriow OPI PIB rozwijajacych systemy, ktére
moga byé optymalizowane i wzbogacane poprzez zastosowanie metod/modeli Al;
przygotowanie raportéw/analiz mozliwosci aplikowania metod/modeli Al do wyzwa,
jakie napotykajg zewnetrzni i wewnetrzni klienci;

upowszechnianie wiedzy o Al w ujeciu samej organizacji jak i na zewnatrz;

tworzenie, ewidencjonowanie i utrzymywanie zbioréw danych przygotowanych w oparciu
o zasoby OPI PIB oraz zr6dta zewnetrzne, ktore moga stuzy¢ do trenowania modeli uczenia
maszynowego i stanowi¢ przewage konkurencyjng w stosunku do innych instytucji
zajmujacych sie Al.

5. Centrum Innowacji dila Medycyny Cyfrowej
5.1. Do zadat Centrum Innowacji dla Medycyny Cyfrowej nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

prowadzenie badan w dziedzinie informatyki medycznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
metod wykorzystujgcych sztuczng inteligencje (Al) w medycynie;

publikowanie wynikéw badarn na prestizowych konferencjach i w renomowanych
czasopismach z dziedziny informatyki, medycyny i inzynierii biomedycznej oraz wdrazanie
tych wynikéw badar do praktyki medycznej poprzez opracowywanie i implementacje
nowoczesnych systemoéw informatycznych stuzgcych poprawie opieki zdrowotnej;
przygotowywanie raportéw i analiz dotyczacych mozliwosci zastosowania nowoczesnych
narzedzi informatycznych w rozwigzywaniu probleméw opieki zdrowotnej;
upowszechnianie wiedzy na temat zastosowan Al w medycynie oraz przygotowywanie
materiatéw szkoleniowych na potrzeby ksztatcenia w dziedzinie ochrony zdrowia ze
szczegblnym wskazaniem na nowoczesne procedury diagnostyczne wspomagane
rozwigzaniami informatycznymi;

tworzenie i dostarczanie rozwigzann informatyki medycznej na zlecenie klientéw
zewnetrznych (np. szpitale, instytucje badawcze, przedsiebiorstwa);

tworzenie, ewidencjonowanie i utrzymanie zanonimizowanych medycznych baz danych,
ktére mogg stuzy¢ do opracowywania modeli sztucznej inteligencji, przeprowadzania
analiz statystycznych oraz prowadzenia badan w dziedzinie medycyny;

rozwijanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych z zakresu Al na rzecz poprawy
jakosci i efektywnosci $wiadczonych ustug medycznych.

§11
Pion Rozwoju Oprogramowania

Pion Rozwoju Oprogramowania jest zarzadzany bezposrednio przez zastgpce dyrektora ds. rozwoju
oprogramowania. Zastepcy dyrektora ds. rozwoju oprogramowania podlegaja komdrki organizacyjne
wyszczegolnione w schemacie organizacyjnym.
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1. Laboratorium Systemdw Biznesowych (LSB)
1.1.Do zadan Laboratorium Systeméw Biznesowych nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w zakresie budowy oprogramowania;
projektowanie, tworzenie, administrowanie, usprawnianie, utrzymanie i aktualizacja
informatycznych systemow bazodanowych;

zapewnienie obstugi systemoéw informatycznych wspomagajacych dziatalnos¢
Ministerstwa oraz NCBR i NCN;

projektowanie informatycznych rozwigzan zarzadzania informacja o nauce i szkolnictwie
wyzszym,;

przygotowywanie systeméw informatycznych na zlecenie Ministerstwa i dyrektora
Instytutu;

obstuga uzytkownikéw informacji i systeméw informatycznych.

2. Dziat Rozwoju Oprogramowania (DRO)
2.1.Do zadan Dziatu Rozwoju Oprogramowania nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w zakresie budowy oprogramowania;
projektowanie i implementacja inteligentnych systeméw informatycznych;
projektowanie, budowa oraz utrzymanie Systemu Informaciji dla Nauki iSzkolnictwa
Wyiszego;

projektowanie, budowa oraz utrzymanie systeméw informatycznych na zlecenie
Ministerstwa i dyrektora Instytutu;

badania w zakresie semantycznej analizy tekstow, wyszukiwania informacji w duzych
zbiorach danych tekstowych oraz budowanie prototypéw oprogramowania w tym
obszarze;

wdrazanie wybranych rozwigzan w celu rzeczywistej weryfikacji ich uzytecznosci;

prace badawczo-rozwojowe w zakresie stosowania modeli jezykowych w kontekscie
wykrywania plagiatéw, wykrywania generowanego tekstu, przeszukiwania zbioréw
referencyjnych.

3. Laboratorium Stosowanej Sztucznej Inteligencji (LSS!)
3.1.Do zadan Laboratorium Stosowanej Sztucznej Inteligencji nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

prowadzenie prac badawczych w obszarze sztucznej inteligencji;

realizacja projektéw badawczych i wdrozeniowych z zakresu dziatania Laboratorium;
projektowanie, tworzenie oraz utrzymywanie systeméw informatyczniych, zgodnie
z realizacja zadarn Instytutu;

tworzenie systeméw dostarczajacych informacje podczas podejmowania decyzji przy
uzyciu algorytméw uczenia maszynowego oraz sztucznej inteligenciji;

projektowanie i wdrazanie systeméw wspomagania decyzji, systeméw rekomendacyjnych
oraz systemow ekspertowych;

tworzenie baz danych do zastosowar naukowych;
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g)

prowadzenie prac w szczeg6lnosci zwigzanych z eksploracja danych, analiza proceséw
decyzyjnych, stosowaniem algorytméw cyfrowego przetwarzania sygnatéw, uczeniem
maszynowym i sieciami neuronowymi.

4. Dziat Zasob6éw Informacyjnych (DZI)
4.1. Do zadan Dziatu nalezy w szczegélnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

projektowanie, administrowanie, usprawnianie, utrzymanie i aktualizacja bazy ,Nauka
Polska” oraz innych baz zarzadzanych przez Dziat;

usprawnianie procedur pozyskiwania danych do bazy ,Nauka Polska”;

obstuga informacyjna uiytkownikéw bazy ,Nauka Polska” m.in. w zakresie sposobu
zasilania i aktualizacji bazy, korzystania z portalu internetowego itp.;

obstuga informacyjna uzytkownikéw systeméw realizowanych w Instytucie lub
powierzonych Instytutowi do utrzymania;

wspolpraca z krajowymi i miedzynarodowymi jednostkami badawczymi oraz
organizacjami naukowymi i spolecznymi w zakresie pozyskiwania, wymiany oraz
upowszechniania informacji naukowej;

udostepnienie posiadanych zasob6éw informacyjnych, w tym: przygotowywanie raportow
z baz danych na potrzeby wtasne i uzytkownikéw zewngtrznych.

5. Zespot Projektowania i Wdrazania Aplikacji (ZPiWA)
5.1.Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

projektowanie interfejsu uzytkownika;

weryfikacja uzytecznosci wykonanych projektow;

projektowanie architektury aplikacji oraz tworzeniei rozwijanie serwisow i aplikacji
internetowych;

uzupetnianie dokumentacji technicznej, zwigzanej z rozwijanym oprogramowaniem;
wspétpraca i koordynacja dziatania z pozostatymi zespotami w obrebie IT;

prace techniczne zwigzane z interfejsami uzytkownika w projektach realizowanych
w ramach OPI PIB;

analiza wymagan dotyczacych tresci i funkcjonalnosci aplikacji i stron WWW.

6. Zespot DevOps
6.1.Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

c)

d)

uczestnictwo w realizacji koncepcji wdrozeniowych serwiséw;

koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii i systeméw
informatycznych;

tworzenie i utrzymanie dokumentacji eksploatacyjnej utrzymywanych narzedzi
i systemow;

administracja infrastruktury Vmware Vsphere oraz systemami operacyjnymi Linux
(RedHat/ Centos) w ramach maszyn wirtualnych na infrastrukturze Vmware;
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e) instalacja, konfiguracja i utrzymanie orkiestracji Kubernetes oraz systeméw zewnetrznych
koniecznych do dziatania wytwarzanych aplikacji;

f) definiowanie zapotrzebowania w zakresie sprzetu i oprogramowania do utrzymywania
procesu wytwdrczego;

g) utrzymanie narzedzi do realizacji proceséw CI/CD.

7. Dziat Innowacyjnych Technologii Ksztatcenia (DITeK)
7.1.Do zadari Dziatu nalezy w szczeg6Inosci:
a) projektowanie, tworzenie oraz utrzymanie systeméw informatycznych na zlecenie
Ministerstwa i dyrektora Instytutu;
b) projektowanie i tworzenie kurséw e-learningowych oraz innych form dydaktycznych dla
potrzeb ksztalcenia zdalnego;
c) tworzenie innowacyjnych rozwigzan technologicznych z zakresu e-learningy,
w szczegdblnosci dla potrzeb nauki i szkolnictwa wyzszego;
d) prowadzenie dziatarn edukacyjnych z zakresu e-learningu i ksztatcenia zdalnego;
e) prowadzenie dziatar zmierzajacych do upowszechnienia idei uczenia sig przez cate Zycie.

§12
Pion Administracji
Pion Administracji jest zarzadzany bezposrednio przez zastgpce dyrektora ds. administracji. Zastgpcy
dyrektora ds. administracji podlegaja komérki organizacyjne wyszczeg6lnione w schemacie
organizacyjnym.

1. Dzial Infrastruktury i Administracji (DIiA)

1.1.Kierownik Dziatu Infrastruktury i Administracji bezposrednio kieruje i ponosi
odpowiedzialno$¢ za obstuge administracyjng Instytutu.

1.2. Do zadan Dziatu nalezy w szczeg6lnosci:

a) utrzymywanie w dobrym stanie technicznym budynkéw, terenu i majatku ruchomego
w tym nadzér nad realizacjag biezacych konserwacji i napraw infrastruktury,
obowiazkowych przegladéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz wszelkich prac
inwestycyjno-remontowych.

b) planowanie i nadzér nad realizacja zakupéw inwestycyjnych, realizacja umow najmu,
dzierzawy i uzyczenia w administrowanych obiektach; zakupami $rodkéw trwatych,
materiatéw biurowych oraz ustug przeprowadzkowych;

c) zapewnienie prawidtowej eksploatacji instalacji, urzadzen i bezpieczeristwa mienia
Instytutu, w szczegélnosci w zakresie jego ubezpieczenia i ochrony fizycznej, w tym
zarzadzanie i administrowanie systemem kontroli dostgpu i systemem monitoringu
wizyjnego;

d) zarzadzanie majatkiem trwalym we wspétpracy z Dziatem Finansowo-Ksiggowym, w tym
prowadzenie ewidencji wykorzystywanych urzadzen teleinformatycznych;
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e)

f)

g)
h)

i)

utrzymanie i administrowanie systemami informatycznymi Instytutu (systemami
wewnetrznymi), w tym zarzadzanie kontami pracownikow;

nadzér techniczny nad infrastrukturg serwerowo-sieciowa, obejmujacy konfiguracje
i aktualizacje, w tym administracja i utrzymanie systemu kopii bezpieczeristwa danych
systemow serwerowych, a takze wspétpraca i koordynacja z jednostkami zewngtrznymi
w celu utrzymania dostepu do infrastruktur zewnetrznych Data Center;
przygotowywanie i utrzymywanie w odpowiednim stanie technicznym stanowisk pracy;
nadzor techniczny nad zakupem sprzetu komputerowego, serwerowego i sieciowego
wtym udziat w projektowaniu, planowaniu oraz rozbudowie infrastruktury
teleinformatycznej;

obstuga kancelaryjna Instytutu.

2. Dziat Komunikacji Spotecznej (DKS)
2.1.Do zadarn Dziatu nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

)

g)

h)

koordynowanie i odpowiedzialno$c¢ za kontakty i wspétprace z Ministerstwem oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatar informacyjno-promocyjnych;

tworzenie i realizowanie polityki informacyjnej Instytutu, upowszechnianie osiggnigc
Instytutu oraz dziatania z zakresu marketingu wynikéw badari naukowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji w trybie dostgpu do informaciji

publicznej;
prowadzenie komunikacji wewnetrznej w Instytucie;
organizowanie wydarzei, konferencji i przedsiewzig¢ informacyjnych oraz

przygotowywanie materiatéw informacyjno-promocyjnych;

dbatoé¢ o estetyke i graficzng spojnos¢ systeméw informatycznych i baz danych
tworzonych w Instytucie;

obstuga strony internetowej Instytutu oraz administrowanie strong Biuletynu Informacji
Publicznej;

planowanie i realizacja zadan z zakresu informacji i promocji zwigzanych z wdrazaniem
instrumentéw POIR, FENG, KPO oraz projektéw finansowanych z Funduszy Europejskich
i innych zrédet powierzonych w ramach zawartych uméw i porozumien.

§13
Pion Funduszy

Pion Funduszy jest zarzadzany bezposrednio przez zastepce dyrektora ds. administracji. Zastgpcy
dyrektora ds. administracji podlegaja komorki organizacyjne wyszczegolnione w schemacie
organizacyjnym.
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1. Dziat Obstugi Projektéw Inwestycyjnych (DOPI1)
1.1.Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem instrumentéw POIR, FENG, KPO powierzonych
w ramach zawartych umoéw i porozumien;

przygotowanie dokumentacji, zorganizowanie, koordynowanie oraz przeprowadzenie
naboréw i oceny ztozonych w konkursach wnioskow o dofinansowanie, w tym z udziatem
ekspertow;

wspotpraca z wnioskodawcami i beneficjentami projektéw, instytucjami w systemie
wdrazania instrumentéw oraz innymi komérkami w OPI PIB w zakresie obstugiwanych
instrumentow;

wspétpraca z ekspertami i kandydatami na ekspertéw;

obstuga projektéw, w tym rozliczanie, monitorowanie, kontrola projektéw;

obstuga catoéci wdrazanych instrumentéw, w tym przygotowywanie dokumentéw,
instrukcji, monitoring, sprawozdawczo$¢, raportowanie, przygotowywanie planéw
i prognoz;

biezace i okresowe raportowanie do dyrektora i zastepcy dyrektora ds. administracji.

2. Dziat Pomocy Technicznej Funduszy Europejskich (DPT FE)
2.1.Do zadan Dziatu nalezy w szczegélnoici:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

planowanie, prawidiowe wydatkowanie i rozliczanie srodkéw Pomocy Technicznej (PT)
zwiazanej z wdrazaniem Dziatania FENG.02.04, dla ktorych OPI PIB stanowi Instytucje
Posredniczgca;

przygotowywanie projektow planéw finansowych w ramach pomocy technicznej w ujeciu
rocznym oraz wieloletnim oraz realizacja projektéw pomocy technicznej, w tym
w szczeg6lnosci przygotowywanie wniosk6w o zapewnienie finansowania, wnioskéw
o ptatnos¢;

zapewnienie zgodnosci wydatkéw z obowigzujgcymi zasadami kwalifikowalnosci;
sprawozdawczo$¢ do realizowanych wskaznikobw, w ramach projektéw z pomocy
technicznej;

monitoring wydatkowania $rodkéw pomocy technicznej oraz wydatkéw zwigzanych
z wdrazaniem, a niekwalifikowanych w ramach pomocy technicznej, w tym zapewnianie
ptynnosci finansowania i rozliczenie tych srodkéw finansowych;

wspotpraca w procesie przygotowania wnioskow o udzielenie zaméwier publicznych na
dostawy, ustugi i zakupy w ramach PT FENG; wspétpraca z Dzialem Komunikacji
Spotecznej w zakresie realizacji zadar promocyjnych i informacyjnych; weryfikacja i ocena
kwalifikowalnosci wydatkéw w PT FENG ujetych w Rocznym Planie Dziatania;
przygotowywanie i opiniowanie tresci instrukcji wykonawczych, wytycznych, wzoréw
wnioskéw i umoéw/porozumien oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji
projektow pomocy technicznej;
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h) archiwizacja dokumentacji i jej przekazywanie odpowiednim stuzbom, zapewnienie
dostepu do dokumentacji uprawnionym pracownikom oraz uprawnionym instytucjom
(w tym z realizowanych w perspektywie 2014-2020 projektéw PT POIR oraz POPT).

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
1. Regulamin wprowadza dyrektor zarzadzeniem nr 1/2024 z dnia 17 stycznia 2024 r.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikéw.
3. Jednoczeénie traci moc Regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem nr 10/2023
z dnia 17 lipca 2023r.
4. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
wprowadzony, badZ przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Warszawa, 17 stycznia 2024 r.

Zatacznik Nr 1 — Schemat organizacyjny OPI PIB
Podpisy stron:

Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Osrodka Przgfwarzanja info CI Panstwowego :
ns! Bada
dr Jargs

NejaNrepouréyro§cr18aa, 08 Warszawa
Zelsteony raktadowey: 7010780799 Ze strony pracodawcy

organizacji zwigzkowej
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Zatgcznik nr 1 — Schemat organizacyjny OPI PIB
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